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Αριθμός 1446 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ EΡΓΩΝ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 897/2026, ημερομηνίας  
6 Αυγούστου 2026, διόρισε την κυρία Ευανθία Τσολάκη ως Υπουργό Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων.    

Αριθμός 1447 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 898/2026, ημερομηνίας  
6 Αυγούστου 2026, διόρισε τον κύριο Χρίστο Σενέκη ως Υπουργό Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος.  

Αριθμός 1448 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΑΡΑ ΤΩ ΠΡΟΕΔΡΩ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 899/2026, ημερομηνίας  
6 Αυγούστου 2026, διόρισε την κυρία Τίνα Παύλου ως Υφυπουργό Κοινωνικής Πρόνοιας παρά τω Προέδρω. 

Αριθμός 1449 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΑΡΑ ΤΩ ΠΡΟΕΔΡΩ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 900/2026, ημερομηνίας  
6 Αυγούστου 2026, διόρισε την κυρία Κλέα Χατζηστεφάνου Παπαέλληνα ως Υφυπουργό Πολιτισμού παρά τω Προέδρω. 

Αριθμός 1450 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 901/2026, ημερομηνίας  
6 Αυγούστου 2026, διόρισε τον κύριο Παναγιώτη Παλατέ ως Διευθυντή Γραφείου Προέδρου της Δημοκρατίας. 

Αριθμός 1451 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ ΤΩΝ ΖΩΩΝ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 902/2026, ημερομηνίας 
6 Αυγούστου 2026, διόρισε τον κύριο Ηλία Μυριάνθους ως Επίτροπο Περιβάλλοντος και Ευημερίας των Ζώων. 

Αριθμός 1452 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 903/2026, ημερομηνίας 
6 Αυγούστου 2026, διόρισε την κυρία Ειρήνη Πογιατζή ως Επίτροπο του Πολίτη.  



Aριθμός 1453 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ιδρυματικού Λειτουργού, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, 
Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, από τις 15 Ιουλίου 2026: 

Άντρη Παπακωνσταντίνου (Π.Φ. 40089) 
Ανδριανή Κατσουρομάλλη (Π.Φ. 40279) 

Ο κ. Δημήτρης Δημητρίου, Τεχνικός Μηχανικός (με δοκιμασία), Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, διορίζεται με δοκιμασία 
στη μόνιμη θέση Κτηματολογικού Γραφέα, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Ιουνίου 2026. 

(Π.Φ. 39137) 

Η κ. Παρασκευή Σάββα διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Κτηματολογικού Γραφέα, Τμήμα Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας, από τις 15 Ιουνίου 2026. 

(Π.Φ. 40257) 

Aριθμός 1454 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Ανώτεροι Τεχνικοί, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγονται στη μόνιμη θέση Τεχνικού 
Επιθεωρητή, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από την 1η Αυγούστου 2026: 

Παναγιώτα Κωμοδρόμου (Π.Φ. 30034) 
Ευθαλία Λάμπρου (Π.Φ. 31122) 

Η κ. Γεωργία Κεφάλα, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγεται στη μόνιμη θέση Ανώτερου 
Τεχνικού, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από την 1η Αυγούστου 2026. 

(Π.Φ. 32966) 

Η κ. Ελένη Λουκά, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός Μηχανικός, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγεται στη μόνιμη 
θέση Πρώτου Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από την 1η  Αυγούστου 2026. 

(Π.Φ. 25064) 

Η κ. Μαρία Ταντελέ, μόνιμος Τεχνικός Μηχανικός, 1ης Τάξης, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγεται στη μόνιμη 
θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από την 1η Αυγούστου 2026. 

 (Π.Φ. 28593) 

Ο κ. Χαράλαμπος Σ. Χαραλάμπους, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Ανάπτυξης, Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, 
Υπουργείο Οικονομικών, προάγεται στη μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Ανάπτυξης, Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, 
Υπουργείο Οικονομικών (προηγουμένως καλούμενη Ανώτερος Λειτουργός Συντονισμού, Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, 
Υπουργείο Οικονομικών), αναδρομικά από τις 15 Νοεμβρίου 2021. 

(Π.Φ. 29678) 

Ο κ. Ανδρέας Κυριάκου, ο οποίος αφυπηρέτησε από τη Δημόσια Υπηρεσία από την 1η Ιουλίου 2026 και κατείχε τη 
μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος (Τμήμα Πρώτων Βοηθειών), Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 
Δημόσιας Υγείας, προάγεται στη μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, 
Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αναδρομικά από την 1η Οκτωβρίου 2019 μέχρι την ημερομηνία της 
αφυπηρέτησής του. 

(Π.Φ. 27470) 

Ο κ. Σάββας Σαββάκη, ο οποίος είχε προαχθεί από την 1η Οκτωβρίου 2019, στη μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή 
Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών (γνωστοποίηση 
αρ. 862 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5234 και ημερομηνία 18.10.2019), και του οποίου η πιο πάνω 
προαγωγή αργότερα ακυρώθηκε από το Διοικητικό Δικαστήριο, προάγεται στην ίδια θέση αναδρομικά από την 1η 
Οκτωβρίου 2019. 

(Π.Φ. 30005) 

Η κ. Γεωργία Τσιάππα, μόνιμος Διαιτολόγος, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, προάγεται στη 
μόνιμη θέση Διαιτολόγου Α΄, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αναδρομικά από τις 15 Φεβρουαρίου 
2021 (η οποία σύμφωνα με τον περί Προϋπολογισμού του 2026, Νόμο του 2025, αναβαθμίστηκε και μετονομάστηκε σε 
Διαιτολόγο, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας). 

(Π.Φ. 26668) 

Αριθμός 1455 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Ανώτεροι Εκτελεστικοί Μηχανικοί, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, διορίζονται ως Αναπληρωτές στη 
θέση Πρώτου Λειτουργού Υδάτων, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης τους, από την 
1η Αυγούστου 2026 και μέχρι την κανονική πλήρωση της θέσης: 

Μόνικα Στυλιανού (Π.Φ. 31746), 
Μιχαλάκης Μιχαήλ (Π.Φ. 33505) 
Ντίνος Πουλλή (Π.Φ. 33508) 
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Η κ. Μαρία Πασσάδη, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο Ενέργειας 
Εμπορίου και Βιομηχανίας, διορίζεται ως Αναπληρώτρια στη θέση Διευθυντή Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας 
(Υπηρεσία Εμπορίου), Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης της, 
από την 1η Αυγούστου 2026 μέχρι την κανονική πλήρωση της θέσης. 

(Π.Φ. 24805) 

Η κ. Μαρία Χρυσοχού, μόνιμος Ανώτερος Διοικητικός Λειτουργός, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται ως Αναπληρώτρια στη θέση Επάρχου, Επαρχιακή Διοίκηση Πάφου, επιπρόσθετα 
με τα καθήκοντα της θέσης της, ως εξής: 

α) Από τις 16 Ιουλίου 2026 μέχρι τις 24 Ιουλίου 2026 και 

β) από τις 11 Σεπτεμβρίου 2026 μέχρι τις 16 Σεπτεμβρίου 2026. 

(Π.Φ. 24327) 

Aριθμός 1456 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Αμπελοοινικών Προϊόντων Συμβουλίου Αμπελοοινικών Προϊόντων, Υπουργείο 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, αποσπώνται 
στο Τμήμα Γεωργίας, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των 
περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2025, από τις 23 Ιουνίου 2026 μέχρι τις 22 Ιουνίου 2029: 

(Π.Φ. 35957) 

(Π.Φ. 35959) 
(Π.Φ. 35960) 

Δημήτρης Πεχλιβάνης

Νικολίνα Κυριάκου 

Χριστοθέα Λάζου 

Σάββας Κωνσταντίνου (Π.Φ. 35961) 

Η κ. Κορίνα Κωνσταντίνου, μόνιμος Επόπτης Α΄ Συμβουλίου Αμπελοοινικών Προϊόντων, Υπουργείο Γεωργίας, 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, αποσπάται στο Τμήμα 
Γεωργίας, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2025, από την 1η Ιουλίου 2026 μέχρι τις 30 Ιουνίου 2029. 

(Π.Φ. 35975) 

Η κ. Κορίνα Κωνσταντίνου, από τη θέση Επόπτη Συμβουλίου Αμπελοοινικών Προϊόντων, Υπουργείο Γεωργίας, 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, αποσπάστηκε στο Τμήμα 
Γεωργίας, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2025, από τις 23 Ιουνίου 2026 μέχρι τις 30 Ιουνίου 2026. 

(Π.Φ. 35975) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Επόπτες Συμβουλίου Αμπελοοινικών Προϊόντων, Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, αποσπώνται στο Τμήμα Γεωργίας, για εκτέλεση 
καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως 2025, από τις 23 Ιουνίου 2026 μέχρι τις 22 Ιουνίου 2029: 

Νικόλαος Μέττος (Π.Φ. 35977) 
Ξενοφών Παναγιώτου (Π.Φ. 35978) 

Aριθμός 1457 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση της κ. Νικολέττας Νικολάου, μόνιμου Λειτουργού Ελέγχου Ελεγκτικής Υπηρεσίας Συνεργατικών 
Εταιρειών Α΄, Υπουργείο Οικονομικών, στο Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Μόνιμη 
Αντιπροσωπεία της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στις Βρυξέλλες, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των 
περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2025, ανανεώνεται από την 1η Αυγούστου 2026 μέχρι τις 31 Ιανουαρίου 
2029. 

(Π.Φ. 36061) 

Aριθμός 1458 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση της κ. Ελένης Λουκά, από τη θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, 
στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λεμεσού, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 4(1)(α) των 
περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017 και 2025, 
τερματίστηκε από την 1η Αυγούστου 2026. 

(Π.Φ. 25064) 

Aριθμός 1459 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Οι διορισμοί με δοκιμασία των πιο κάτω, από τις 15 Απριλίου 2024, στη μόνιμη θέση Δικηγόρου της Δημοκρατίας, 
Νομική Υπηρεσία, επικυρώνονται: 

ΠΛΑΤΗ Σίμου (Π.Φ.38359) 
ΚΟΤΖΙΑΠΑΣΙΗ Ιωάννας (Π.Φ.39285) 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Ανδριανής (Π.Φ.39286) 
ΠΑΝΑΓΗ Άγγελου  (Π.Φ.39287) 
ΠΡΟΔΡΟΜΙΤΟΥ Θέλμας  (Π.Φ.39288) 
ΦΩΤΙΑΔΟΥ Μαρίνας (Π.Φ.39290) 
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ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ Ραφαέλας  (Π.Φ 39291) 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ Χριστιάνας (Π.Φ.39292) 
ΧΡΙΣΤΟΦΙΔΗ Φοίβου  (Π.Φ.39293) 
ΨΩΜΑ Χρυσοβαλάντως  (Π.Φ.39294) 

Ο διορισμός με δοκιμασία των πιο κάτω, από τις 3 Ιουνίου 2024, στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, επικυρώνεται: 

Θέκλας Χρ. Μιχαήλ (Π.Φ. 32385) 
Παναγιώτας Αναστασίου (Π.Φ. 38864) 
Νίκης Νεοκλή (Π.Φ. 39327) 
Μαρίας Αντωνίου (Π.Φ. 39328) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Δημήτρη Δημητρίου, από την 1η Ιουλίου 2025, στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, 
Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 39137) 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κ. Άντρης Δημητριάδου, από τις 15 Φεβρουαρίου 2024, στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Επιθεώρησης Εργασίας, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 39017) 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κ. Μαρίας Γεωργίου, από την 1η Μαρτίου 2024, στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Επιθεώρησης Εργασίας, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 39227) 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κ. Μαρκέλλας Μάρκου, από τις 15 Φεβρουαρίου 2024, στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ιατρικής 
Βιοπαθολογίας/Εργαστηριακής Ιατρικής, προηγουμένως καλούμενης Μικροβιολογία (περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
(Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2025), επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 39190) 

Aριθμός 1460 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣH 

Η κ. Ελένη Παναγιώτου-Αγαθοκλέους, μόνιμος Βοηθός Φορολογίας Α΄, Τμήμα Φορολογίας, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2025, από την 1η  
Μαΐου 2026. 

(Π.Φ. 27393) 

Aριθμός 1461 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ 

Η επικύρωση του διορισμού με δοκιμασία των πιο κάτω, από τις 15 Μαΐου 2024, στη μόνιμη θέση Ταχυδρομικού 
Λειτουργού, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5874 
και ημερομηνία 3 Ιουλίου 2026 (αρ. γνωστοποίησης 1217), ανακαλείται: 

Γιάννη-Ανδρέ Λακάγιο (Π.Φ. 39254) 
Μάριου Χριστοδούλου (Π.Φ. 39306) 

Αριθμός 1462 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται από το Άρθρο 157.2 του Συντάγματος, 
κατόπιν προηγηθείσας καταδικαστικής απόφασης, επέβαλε, με απόφασή του ημερομηνίας 26 Φεβρουαρίου 2026, στην 
Επαρχιακή Δικαστή Χρίστια Μίτλεττον, ποινή επίπληξης η οποία να δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας για δύο πειθαρχικά παραπτώματα αναφορικά με δημόσιο σχολιασμό και διαφωνία, από έδρας και διά της 
χρήσης μέσων κοινωνικής δικτύωσης, με απόφαση Εφετείου που αφορούσε σε εκκρεμούσα ενώπιόν της υπόθεση. 

Αριθμός 1463 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΩΡΕΣ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Από 18.7.2026 

   Μιχαλάκης Μιχαήλ, Ανώτ. Αστυνόμος  (Π.Φ.1506) 

Από 21.7.2026 

   Παναγιώτης Νικολαΐδης, Αστυνόμος Β΄  (Π.Φ.1381) (Εξειδ.) 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Από 1.8.2026 

   Κλείτος Ερωτοκρίτου, Ανώτ. Αστυνόμος    (Π.Φ.1548) 
   Ανδρέας Μουγιάρης, Αστυνόμος Β΄           (Π.Φ. 1135)(Εξειδ.) 
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Αριθμός 1464 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 

     Η πιο κάτω Λειτουργός Α΄, παραιτήθηκε από τον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας από την 3η Αυγούστου 2026: 

Μαρία Μιχαηλίδου                                                                                                                                      ΟΑΥ 15.03.008.08 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού Οργανισμού Ασφάλισης 
Υγείας, από την 3η Αυγούστου 2026: 

Ελένη Αντωνίου                                                                                                                                         ΟΑΥ 15.03.005.56 
Ιωάννης Μαμάκης                                                                                                                                      ΟΑΥ 15.03.005.57 

Αριθμός 1465 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Τα πιο κάτω πρόσωπα διορίστηκαν στον Στρατό της Δημοκρατίας ως Αξιωματικοί και Υπαξιωματικοί, με τον βαθμό 
και από την ημερομηνία που αναγράφονται έναντι του ονόματος του καθενός απ’ αυτούς και αποσπάστηκαν, από την 
ίδια ημερομηνία, για υπηρεσία στην Εθνική Φρουρά: 

Α/Α 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΗΤΡΩΟΥ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

1. 7288 Μουσικός Κωνσταντίνος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

2. 7289 Μελετίου Μάριος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

3. 7290 Ιακώβου Ανδρέας Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

4. 7291 Κλεάνθους Λούκας Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

5. 7292 Πάππουλλος Ελευθέριος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

6. 7293 Πλουσίου Ραφαήλ Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

7. 7294 Ματθαίου Νικόλας Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

8. 7323 Παπακώστα Ζαχαρούλα Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

9. 7296 Λοΐζου Σωτήρης Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

10. 7297 Τσαγγαρίδης Γεώργιος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

11. 7298 Νικολάου Μαργαρίτα  Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

12. 7299 Πίγγος Ανδρέας Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

13. 7300 Βίκτωρος Πάνος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

14. 7301 Ιωακείμ Ιωακείμ Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

15. 7302 Χριστοδούλου Μάρκος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

16. 7303 Κούννα Βάσος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

17. 7304 Αντωνίου Παντελής Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

18. 7305 Χρίστου Γεώργιος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

19. 7306 Αθανασίου Ελένη Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

20. 7307 Χοίρα Γεώργιος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

21. 7308 Φραγκέσκου Νεόφυτος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

22. 7386 Νεστορή Ανδρέας Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

23. 7387 Σοφοκλέους Λάμπρος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

24. 7309 Θεοδούλου Ιωακείμ Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

25. 7310 Κοντοβούρκης Γεώργιος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

26. 7311 Χαραλάμπους Ανδρέας Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

27. 7312 Τσουτσούκης Σταύρος Ανθυπολοχαγός 25.6.2026 

28. 7322 Παπακλεοβούλου Ιωάννης Σημαιοφόρος 27.6.2026 

29. 7406 Προδρόμου Αντώνης Σημαιοφόρος 27.6.2026 

30. 7324 Μιλτιάδους Σωτήρης Σημαιοφόρος 27.6.2026 

31. 7325 Μιχαήλ Χρίστος Σημαιοφόρος 27.6.2026 

32. 7405 Βλάχος Σωτήρης Σημαιοφόρος 27.6.2026 

33. 7314 Χριστοδούλου Χρίστος Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

34. 7315 Ηλία Νέστορας Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

35. 7318 Γιαπατής Χριστόδουλος Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

36. 7319 Πέτρου Χρυσοβαλάντης Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

37. 7313 Φουντούλης Πέτρος Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

38. 7316 Σοφοκλέους Γιάννης Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

39. 7317 Κλεάνθους Κωνσταντίνος Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

40. 7320 Ζιπιτής Αντώνης Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

41. 7326 Σάββα Μιλτιάδης  Ανθυποσμηναγός 3.7.2026 

42. 7439 Κυπριανού Κυριάκος Λοχίας 4.7.2026 

43. 7440 Χρίστου Κυριάκος Λοχίας 4.7.2026 

44. 7441 Ανδρέου Σπύρος Λοχίας 4.7.2026 

45. 7442 Γεωργίου Θωμάς Λοχίας 4.7.2026 
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Α/Α 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΗΤΡΩΟΥ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

46. 7443 Θεοχάρους Χρήστος Λοχίας 4.7.2026 

47. 7444 Μιχαήλ Στέφανος Λοχίας 4.7.2026 

48. 7445 Νικηφορίδης Χαράλαμπος Λοχίας 4.7.2026 

49. 7446 Κωνσταντίνου Νικόλας Λοχίας 4.7.2026 

50. 7447 Κόσσυφος Νεκτάριος-Σέργιος Λοχίας 4.7.2026 

51. 7448 Κουτσάνθιμος Μιχαήλ Λοχίας 4.7.2026 

52. 7449 Μυλωνάς Γιώργος Λοχίας 4.7.2026 

53. 7450 Ιωάννου Μάριος Λοχίας 4.7.2026 

54. 7451 Παναγίδης Κωνσταντίνος Λοχίας 4.7.2026 

55. 7452 Ιωαννίδης Ιωάννης Λοχίας 4.7.2026 

56. 7453 Μελετίου Νίκος Λοχίας 4.7.2026 

57. 7454 Κούσουλος Αντρέας Λοχίας 4.7.2026 

58. 7455 Σωτήρογλου Απόστολος Λοχίας 4.7.2026 

59. 7456 Χριστοφόρου Νίκος Λοχίας 4.7.2026 

60. 7457 Ορφανού Χριστόφορος Λοχίας 4.7.2026 

61. 7458 Παναγή Ραφαήλ Λοχίας 4.7.2026 

62. 7460 Κρύσταλλος Χριστόφορος Λοχίας 4.7.2026 

63. 7461 Χριστοφόρου Μιχάλης Λοχίας 4.7.2026 

64. 7462 Κουλουμπρή Σταύρος Λοχίας 4.7.2026 

65. 7463 Χατζηγιάννη Μιχάλης Λοχίας 4.7.2026 

66. 7513 Κυριάκου Αχιλλέας Λοχίας 4.7.2026 

67. 7512 Σαββίδης Τρύφωνας Λοχίας 4.7.2026 

68. 7511 Ηροδότου Δημήτρης Λοχίας 4.7.2026 

69. 7467 Μιχαηλίδης Χριστόδουλος Λοχίας 4.7.2026 

70. 7509 Μακρής Ραφαέλλος Λοχίας 4.7.2026 

71. 7469 Χρίστου Χρίστος Λοχίας 4.7.2026 

72. 7514 Αντωνίου Ιάκωβος Λοχίας 4.7.2026 

73. 7471 Κυριάκου Ηλίας Λοχίας 4.7.2026 

74. 7472 Αντρέου Στυλιανός Λοχίας 4.7.2026 

75. 7473 Γεωργίου Άγγελος Λοχίας 4.7.2026 

76. 7474 Χριστοδούλου Παναγιώτης Λοχίας 4.7.2026 

77. 7475 Αδάμου Στέλιος Λοχίας 4.7.2026 

78. 7477 Χρίστου Βασίλης Λοχίας 4.7.2026 

79. 7478 Ιωνίδης Στέλιος Λοχίας 4.7.2026 

80. 7479 Σκόρδος Μιχάλης Λοχίας 4.7.2026 

81. 7480 Πούλλακου Ναταλία Λοχίας 4.7.2026 

82. 7481 Μητροφάνους Μαρίνος Κελευστής 10.7.2026 

83. 7482 Παντελή Ζήνωνας Κελευστής 10.7.2026 

84. 7483 Τιμοθέου Παναγιώτης Κελευστής 10.7.2026 

85. 7484 Βασιλειάδης Κωνσταντίνος Κελευστής 10.7.2026 

86. 7485 Ζαχαρίου Δημήτρης Κελευστής 10.7.2026 

87. 7486 Κουμπαρή Γεώργιος Κελευστής 10.7.2026 

88. 7487 Μολέσκης Αντρέας Κελευστής 10.7.2026 

89. 7488 Χατζηλοΐζου Φίλιππος Κελευστής 10.7.2026 

90. 7489 Μηλιώτης Σωτήρης Κελευστής 10.7.2026 

91. 7468 Κκαΐλης Νίκος Σμηνίας 9.7.2026 

92. 7491 Σαββίδης Ιωάννης Σμηνίας 9.7.2026 

93. 7492 Τσιαλής Παντελής Σμηνίας 9.7.2026 

94. 7493 Κουννάς Αντρέας Σμηνίας 9.7.2026 

95. 7494 Γρηγορίου Σωτήρης Σμηνίας 9.7.2026 

96. 7495 Μελανθίου Προκόπης Σμηνίας 9.7.2026 

97. 7496 Λέφας Ανδρέας Σμηνίας 9.7.2026 

98. 7498 Νικολαΐδης Ανδρέας Σμηνίας 9.7.2026 

99. 7470 Λοΐζου Νικόλας Σμηνίας 9.7.2026 

100. 7500 Χαραλάμπους Ίων  Σμηνίας 9.7.2026 

101. 7503 Δημητριάδη Άγγελος  Σμηνίας 9.7.2026 

102. 7504 Παναγιώτου Γεώργιος Σμηνίας 9.7.2026 

103. 7505 Μολέσκης Φλωρέντιος Σμηνίας 9.7.2026 

104. 7506 Μαλιάππης Σωτήρης Σμηνίας 9.7.2026 

105. 7507 Αλεξίου Ναταλία Σμηνίας 9.7.2026 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

3 Αυγούστου 2026. 
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Αριθμός 1466 

ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ Α΄ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΜΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑ (ΓΕΝΙΚΗ)/(ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ)/(ΘΕΡΜΟΔΥΝΑΜΙΚΗ 
EΝΕΡΓΕΙΑ)/(ΜΕΤΑΛΛΟΤΕΧΝΙΑ) 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις από εκπαιδευτικούς λειτουργούς για την πλήρωση μίας (1) θέσης Βοηθού Διευθυντή Α΄ 
Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης για τη Μηχανολογία (Γενική)/(Μηχανική 
Παραγωγής)/(Θερμοδυναμική-Ενέργεια)/(Μεταλλοτεχνία) (θέση προαγωγής). Η μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι  
Α12(ii): €44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692, 61.794, 63.896. Στη μισθοδοσία προστίθενται 
οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα 
έχουν ως εξής: 

2. Καθήκοντα και Ευθύνες

(1) (α) Σε περίπτωση ανάθεσης καθηκόντων Παιδαγωγικού Συμβούλου/Συμβούλου Ειδικότητας –

(ι) Είναι υπεύθυνος για τα αναλυτικά προγράμματα, τα μέσα διδασκαλίας, τις μεθόδους διδασκαλίας, την 
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, την αξιολόγηση του μαθητή, την υποδοχή των νεοδιόριστων στα 
πλαίσια του προγραμματισμού δράσης, 

(ιι) ενημερώνει τα μέλη του καθηγητικού συλλόγου αναλυτικά για τις προτεραιότητες/κατευθύνσεις της 
εκπαιδευτικής αρχής για τα πιο πάνω θέματα, 

(ιιι) αναλαμβάνει τον συντονισμό των Συντονιστών/Συμβούλων Ειδικότητας. 

(β) Σε περίπτωση ανάθεσης καθηκόντων για το πρόγραμμα «Δημιουργικότητα-Δράση-Κοινωνική  προσφορά 
(Δ.Δ.Κ.)», έχει ευθύνη – 

(ι) Για την ενίσχυση της δημιουργικής απασχόλησης των μαθητών, την ενθάρρυνση για ανάπτυξη 
πρωτοβουλιών/δεξιοτήτων/ενδιαφερόντων, 

(ιι) για τη γνωριμία/προσφορά υπηρεσιών στη σχολική, τοπική και διεθνή κοινότητα, 

(ιιι) για την παροχή περισσότερων ευκαιριών για επικοινωνία ανάμεσα στους μαθητές και ανάμεσα στους 
εκπαιδευτικούς και τους μαθητές, 

(ιν) για εκτέλεση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων συναφών με τους στόχους του προγράμματος Δ.Δ.Κ. 

(γ) Σε περίπτωση ανάθεσης καθηκόντων υπεύθυνου Τομέα Εκπαίδευσης/Ειδικότητας έχει ευθύνη – 

(ι) Για την οργάνωση/διοίκηση εργαστηρίων ή ειδικών αιθουσών ή άλλων εξειδικευμένων χώρων, όπως 
αθλητικών κ.ά., 

(ιι) για εξειδικευμένες δράσεις που εντάσσονται στον προγραμματισμό του έργου της σχολικής μονάδας, 

(ιιι) για τομέα εκπαιδευτικού έργου στη σχολική μονάδα. 

(2) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν, για το συμφέρον των μαθητών, του σχολείου και
της εκπαίδευσης γενικά, ανάλογα με την περίπτωση.

Σημ.: Οι προαγόμενοι στη θέση τοποθετούνται σε σχολεία της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης. 

3. Απαιτούμενα Προσόντα

(1) Διετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Βοηθού Διευθυντή Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, στην καθορισμένη Ειδικότητα.

(2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας.

Σημειώσεις: 

(1) Ο Τομέας Εκπαίδευσης και η Ειδικότητα καθορίζεται από την αρμόδια αρχή κατά την υποβολή της πρότασης για
πλήρωση της θέσης, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

(2) Ο προαγόμενος στη θέση έχει υποχρέωση να παρακολουθήσει ειδικό ενδοϋπηρεσιακό πρόγραμμα σχετικό με
την οργάνωση και διοίκηση σχολείων, όπως ήθελε απαιτηθεί από την αρμόδια αρχή.

4. Αιτήσεις από ενδιαφερομένους πρέπει να υποβληθούν στην Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας μόνο σε ηλεκτρονική
μορφή, με τη συμπλήρωση της Αίτησης για Προαγωγή Εκπαιδευτικού, στην ιστοσελίδα της Επιτροπής, στη διεύθυνση
https://www.gov.cy/eey/ από τη διασύνδεση «Υπηρεσίες». Η περίοδος υποβολής αιτήσεων είναι από 7 μέχρι 24
Αυγούστου 2026, ημέρα Δευτέρα, το αργότερο μέχρι τη 1μ.μ.

5. Καλούνται όσοι ενδιαφέρονται να διεκδικήσουν, με βάση τη δεύτερη επιφύλαξη του άρθρου 35Β(4)(γ) των περί
Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμων, «ένα δωδέκατο της μονάδας για κάθε συμπληρωμένο μήνα υπηρεσίας
στην Εθνική Φρουρά, με ανώτατο όριο τις τρεις μονάδες», να υποβάλουν στο Γραφείο της Επιτροπής, εντός της πιο
πάνω προθεσμίας, πλήρες Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης Τύπου «Α» (με όλες τις στρατολογικές
μεταβολές, ώστε να προκύπτει ο χρόνος πραγματικής θητείας). Πιστοποιητικά που θα υποβληθούν μετά τη λήξη της
προθεσμίας δεν θα λαμβάνονται υπόψη.

2447



Αριθμός 1467 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για είκοσι (20) κενές θέσεις Λειτουργού. Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού. 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α8: €24.619, 25.721, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 
36.470, 37.667 Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396 και Α11: €40.525, 42.164, 
43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637 (Συνδυασμένες Κλίμακες). Στη μισθοδοσία προστίθενται οι 
μισθολογικές αυξήσεις που προβλέπονται από το νόμο και καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό 
που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σημειώσεις: 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 5 του περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας του 2026 Νόμου, κατά
τα δύο πρώτα έτη της υπηρεσίας ο ετήσιος βασικός μισθός θα υπόκειται σε μείωση δέκα τοις εκατό (10%) σε
σχέση με το βασικό μισθό που αναφέρεται στην οικεία θέση, συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές
αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό αναφορά
βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της
μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον υπό
αναφορά Νόμο.

2. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό ή σε
μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημοσία υπηρεσία ή σε άλλο Οργανισμό, συμψηφίζεται με υπηρεσία ή
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων
μηνών νοουμένου ότι δεν έχει μεσολαβήσει διακοπή στην εργοδότηση σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής
νομοθεσίας.

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν 
ως εξής:  

Α. Καθήκοντα και Ευθύνες: 

α) Αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων, σχετικών με τις αρμοδιότητες της Διεύθυνσης, Τμήματος, ή Τομέα, 
στον οποίο θα τοποθετηθεί και προς τούτο, μεταξύ άλλων, διεξάγει σχετικές έρευνες, επισκοπήσεις και 
ελέγχους, συλλέγει και αναλύει σχετικά στοιχεία και ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις.  

β) Βοηθά στην οργάνωση, συντονισμό, προγραμματισμό και εποπτεία ενός ή περισσότερων τομέων εργασίας. 

γ) Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση διαφόρων προβλημάτων, προβαίνει σε εξέταση υποθέσεων και 
θεμάτων, διεκπεραιώνει ή μεριμνά για την υλοποίηση των λαμβανόμενων αποφάσεων, εφαρμόζει τη σχετική 
με το έργο του Οργανισμού νομοθεσία και διεξάγει τη σχετική αλληλογραφία. 

δ) Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο προσωπικό. 

ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν. 

Β. Απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(1) (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν και όπου εφαρμόζεται, εγγραφή στο οικείο  μητρώο
ή επαγγελματικό σώμα.  

      (Σημ.: Ο όρος «Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο), 

ή 

(β) Μέλος οποιουδήποτε Σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 

 Σημείωση:  Οι ανάγκες του Οργανισμού για τα απαιτούμενα στην παράγραφο (1) προσόντα καθορίζονται 
επακριβώς στο σημείο Γ πιο κάτω. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, ευθυκρισία.

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής καθώς και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Γ.  Απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας 

(1) Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας τα απαιτούμενα προσόντα είναι:

ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΣΗΣ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

Α/Α Αριθμός 
θέσεων της 
προκήρυξης 

Απαιτούμενα Προσόντα Κωδικός 

Θέσης 

1 12 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος* ή ισότιμο προσόν στα Οικονομικά 
ή Οικονομικά της Υγείας ή Νομικά (συμπεριλαμβανομένου και του 
Barrister at Law) ή Κανονιστική Συμμόρφωση (Compliance) ή 
Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Δημόσια Διοίκηση ή Διοίκηση Υπηρεσιών 
Υγείας ή Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού. 

ΓΕΝ-ΟΑΥ 
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2 2 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος* ή ισότιμο προσόν στις Βιοϊατρικές 
Επιστήμες ή Βιοχημεία ή Κλινικές Εργαστηριακές Επιστήμες ή 
Δημόσια Υγεία ή Επιδημιολογία ή Βιοστατιστική, 

ή 

Εγγεγραμμένος Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια Γενικής Νοσηλευτικής. 

ΒΙΟ/ΝΟΣ-ΟΑΥ 

3 3 Εγγεγραμμένος Φαρμακοποιός, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. ΦΑΡ-ΟΑΥ 

4 1 

Μέλος οποιουδήποτε Σώματος Ελεγκτών αναγνωρισμένου από το 
Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει των διατάξεων του περί Ελεγκτών 
Νόμου του 2017, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται. 

ΕΛΕ-ΟΑΥ 

  5 

1 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος* ή ισότιμο προσόν στη Βιοϊατρική 
Μηχανική (Biomedical Engineering) ή στην Κλινική Μηχανική 
(Clinical Engineering) ή στην Ιατρική Μηχανική (Medical 
Engineering). 

ΜΗΧ-ΟΑΥ 

6 1 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος* ή ισότιμο προσόν στην Επιστήμη 
των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και της Πληροφορικής 
[περιλαμβανομένων των Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
(Computer Engineering), Μηχανικής Λογισμικού (Software 
Engineering), Συστημάτων Πληροφορικής Διοίκησης (Management 
Information Systems - MIS), Τεχνολογίας Πληροφοριών (Information 
Technology - IT)]. 

ΗΥ-ΟΑΥ 

20 Σύνολο 

* Ο όρος «Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο.

(2) Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, οι υπάλληλοι θα εργάζονται και εκτός του
συνηθισμένου ωραρίου εργασίας του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας ή με ειδικά ωράρια, το σύνολο όμως των
ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό εργάσιμων ωρών την εβδομάδα.

(3) Οι υπάλληλοι του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας δύνανται να τοποθετηθούν σε Επαρχιακό ή Περιφερειακό
Γραφείο, ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας.

(4) Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και
θα παρακολουθούν επιμορφωτικά σεμινάρια σχετικά με τα καθήκοντά τους.

(5) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών στο
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους, είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε
μέσω εξετάσεων, μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.

(6) Αναφορικά με τους υποψήφιους –

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης
Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

Δ. Εξετάσεις 

(1) Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτές εξετάσεις σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Αξιολόγησης
Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου. Περαιτέρω πληροφορίες για τη γραπτή εξέταση, τον
τόπο και τον χρόνο διεξαγωγής της θα αποσταλούν στους υποψηφίους σε μεταγενέστερη χρονική στιγμή, μέσω
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

(2) Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, με βάση τη σειρά επιτυχίας
στις γραπτές εξετάσεις, αριθμός υποψήφιων, που πληροί τα απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των
θέσεων, θα κληθεί σε προφορική εξέταση, όπως προβλέπεται στον Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη
Δημόσια Υπηρεσία Νόμο.

(3) Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων, θα καταρτιστεί Πίνακας, όπου θα αναγράφονται
οι υποψήφιοι σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξής τους. Ο Πίνακας θα καταρτιστεί λαμβάνοντας υπόψιν: (α)
τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης, (β) τα αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης, (γ) άλλα ακαδημαϊκά
προσόντα και (δ) την πείρα που είναι σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. Ο Πίνακας χρησιμοποιείται για την
πλήρωση θέσεων που είναι κενές κατά την ημερομηνία καταρτισμού του και για θέσεις που θα κενωθούν στο
διάστημα ενός χρόνου από την ημερομηνία καταρτισμού του.

Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης
κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των περί του Οργανισμού 
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Ασφάλισης Υγείας (Πρόσληψη, Προαγωγή και Υπηρεσία Προσωπικού) Κανονισμών του 2013 και 2018 και σε 
περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί- 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό
Ασφάλισης Υγείας με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά (17)
ετών και νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις
ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου, καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτησή τους. Η αίτηση πρέπει να
συνοδεύεται με βεβαίωση ή/και πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του υποψηφίου.

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων 

(1) Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στο ειδικό έντυπο του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας με τίτλο  «Αίτηση για
διορισμό ή προαγωγή στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας». Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν
έντυπα αιτήσεων από την ιστοσελίδα του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, https://www.gesy.org.cy (OAY/Θέσεις
Εργασίας/Κενές Θέσεις/Έντυπο Αίτησης Διορισμού στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας).

(2) Δεν χρειάζεται η υποβολή ξεχωριστής αίτησης σε περίπτωση που ο αιτητής πληροί τα προσόντα και επιθυμεί να
υποβάλει αίτηση για περισσότερες από μία θέσεις. Οι αιτητές θα πρέπει να καταχωρήσουν τους κωδικούς των
θέσεων για τις οποίες ενδιαφέρονται στο σημείο της αίτησης που αναγράφει «Κωδικός Θέσης». Σημειώνεται ότι
η αίτηση θα ληφθεί υπόψη για την ανάλογη θέση, μόνο εάν αναγραφεί ο Κωδικός της/των θέσης/θέσεων.

(3) Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών ή άλλων προσόντων.
Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο.

(4) Η πείρα που δηλώνεται στις αιτήσεις θα λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν συνοδεύεται με βεβαιώσεις υπηρεσίας, στις
οποίες να αναφέρονται ο τίτλος της θέσης, η χρονική περίοδος εργοδότησης και τα καθήκοντα/ευθύνες του
υποψηφίου κατά την εν λόγω εργοδότηση. Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο.

(5) Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. Αιτήσεις ελλιπώς
συμπληρωμένες δεν θα λαμβάνονται υπόψη.

(6) Όλες οι πληροφορίες αναφορικά με την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων από τον Οργανισμό
παρουσιάζονται στην ιστοσελίδα του Οργανισμού https://www.gesy.org.cy (Δήλωση για Προστασία Προσωπικών
Δεδομένων).

(7) Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας μεταξύ των ωρών 9:00 – 16:00 στη
διεύθυνση Κλήμεντος 17-19, 1061 Λευκωσία, έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του
ταχυδρομείου, με συστημένη επιστολή, η οποία να φέρει ταχυδρομική σφραγίδα ημερομηνίας αποστολής με
ένδειξη: Γενικό Διευθυντή, Οργανισμός Ασφάλισης Υγείας, Τ.Θ. 26765, 1641 Λευκωσία.

(8) Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι και τις 14 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 16:00.

(Θα ληφθεί υπόψη η ημερομηνία της ταχυδρομικής σφραγίδας, όπου εφαρμόζεται.)

(9) Σημειώνεται ότι ο Οργανισμός Ασφάλισης Υγείας θα επικοινωνεί με τους υποψηφίους μέσω ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου και η ηλεκτρονική διεύθυνση του κάθε υποψηφίου θα πρέπει απαραίτητα να συμπληρωθεί στην
«Αίτηση για διορισμό ή προαγωγή στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας». Επιπλέον, σχετικές πληροφορίες για τη
διαδικασία διορισμού θα αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, www.gesy.org.cy, την
οποία οι υποψήφιοι θα πρέπει να παρακολουθούν.

Αριθμός 1468 

ΑΡΧΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

(Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής) 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) κενής μόνιμης θέσης Ανώτερου Μηχανικού (Τεχνικού Τομέα CSIRT) 
στην Αρχή Ψηφιακής Ασφάλειας (στο εξής «ΑΨΑ»). Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής.  

Η εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι: 

Α13(ii): €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870, 67.972, 70.074. 

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα 
έχουν ως εξής: 

Ι. Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(α) Είναι υπεύθυνος για τον προγραμματισμό, την οργάνωση, την εποπτεία, τον συντονισμό και τον έλεγχο των 
δραστηριοτήτων του τομέα εργασίας που του ανατίθεται. 

(β) Βοηθά και συμβουλεύει σε θέματα της αρμοδιότητάς του. 

(γ) Είναι υπεύθυνος για την ετοιμασία προδιαγραφών και συμβολαίων και αξιολογεί προσφορές σε θέματα της 
αρμοδιότητάς του. 

(δ) Συλλέγει, μελετά και αναλύει τα απαιτούμενα για την εκτέλεση των καθηκόντων του στοιχεία και πληροφορίες, 
ετοιμάζει μελέτες, σημειώματα, υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά, υποβάλλει εισηγήσεις, διεκπεραιώνει τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται και εφαρμόζει τη σχετική νομοθεσία. 
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(ε) Συνεργάζεται με εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, εκπροσωπώντας την ΑΨΑ ή και το Εθνικό 
CSIRT. 

(στ) Ετοιμάζει και εφαρμόζει τις πολιτικές ασφάλειας και πρότυπα ασφαλείας της ΑΨΑ ή και του Εθνικού CSIRT, 
αναπτύσσει σχέδια δράσης με σκοπό τη βελτίωση της κατάστασης της ασφάλειας των πληροφοριών και 
συντονίζει εργασίες διαχείρισης περιστατικών παραβίασης ασφάλειας, συμμετοχής σε και διοργάνωσης 
ευρωπαϊκών και εθνικών ασκήσεων, ενημέρωσης και κατάρτισης στους τομείς αρμοδιότητας της ΑΨΑ ή/και του 
Εθνικού CSIRT. 

(ζ) Παρακολουθεί και συγκεντρώνει στοιχεία για τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις και τις αντίστοιχες εφαρμογές στο 
χώρο της Ψηφιακής Ασφάλειας, Ασφάλειας Δικτύων και Συστημάτων Πληροφοριών και Κυβερνοασφάλειας, για 
την εφαρμογή των κανονισμών/οδηγιών/συστάσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και υποβάλλει εισηγήσεις για 
θέματα Ψηφιακής Ασφάλειας, Ασφάλειας Δικτύων και Συστημάτων Πληροφοριών και Κυβερνοασφάλειας. 

(η) Μεριμνά για την εκπαίδευση και την κατάρτιση της ομάδας του. 

(θ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

ΙΙ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό
των θεμάτων αυτών: Τηλεπικοινωνίες, Ηλεκτρονική Μηχανική (περιλαμβανομένης της Μηχανικής της
Πληροφορικής), Επιστήμη της Πληροφορικής.

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(2) Εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου (ETEK) στον οικείο κλάδο μηχανικής
επιστήμης, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

(3) Οκταετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα τηλεπικοινωνιών ή/και ηλεκτρονικής μηχανικής ή/και
μηχανικής της πληροφορικής ή/και πληροφορικής ή/και κυβερνοασφάλειας.

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

(5) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

     Σημειώσεις: 

(α) Αναφορικά με τους υποψηφίους των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο 
Ελληνικού Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης και οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος επέλεξαν να 
ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας νοουμένου ότι θα έχουν 
άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

(β) Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες των Κρατών Μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, και σε περίπτωση που ισχύει το πρώτο, θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία 
ή να έχουν νομίμως απαλλαγεί από αυτή. 

(γ) Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο. 

(δ) Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω στο Νόμο και τους Κανονισμούς της ΑΨΑ μέσα 
σε 4 χρόνια ή σε 8 εξεταστικές (ανά εξάμηνο) περιόδους από το διορισμό τους. 

(ε) Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων με βάση τη σχετική Εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας. (Κατάλογος των 
«Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
(www.psc.gov.cy)). 

(στ) Η θέση προκηρύσσεται βάσει των περί της Αρχής Ψηφιακής Ασφάλειας (Όροι Πρόσληψης και Υπηρεσίας 
Υπαλλήλων) Κανονισμών του 2020, Κ.Δ.Π. 360/2020. 

(ζ)  Ο/Η Λειτουργός που θα διοριστεί θα εργάζεται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες της ΑΨΑ, και εκτός του 
συνηθισμένου ωραρίου. 

(η)  Οι υποψήφιοι οι οποίοι θα κριθούν ότι κατέχουν τα προσόντα θα κληθούν να υποβληθούν σε γραπτή εξέταση  
που θα περιλαμβάνει τεχνικά και επιχειρησιακά θέματα όπως, μεταξύ άλλων, στα πεδία διαχείρισης και 
ανάλυσης περιστατικών κυβερνοασφάλειας, διαχείρισης και ανάλυσης «ευπαθειών» κυβερνοασφάλειας, τοπίο 
απειλών κυβερνοασφάλειας. Η βαρύτητα της γραπτής εξέτασης θα είναι 80%.  

Ως όριο επιτυχίας καθορίζεται το 50%. Σε προφορική εξέταση θα κληθεί τετραπλάσιος αριθμός υποψηφίων της μίας 
θέσης που προκηρύσσεται. 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να συμπληρώσουν ηλεκτρονικά την Αίτηση ΑΨΑ – Θέση Ανώτερου Μηχανικού Ψηφιακής 
Ασφάλειας Α13(ii) που βρίσκεται αναρτημένη στο σύνδεσμο: https://careers.ee.cy και να επισυνάψουν Βιογραφικό 
Σημείωμα, με αντίγραφα όλων των σχετικών πιστοποιητικών και βεβαιώσεων που αφορούν τα προσόντα και την πείρα 
τους, μέχρι και τις 7 Σεπτεμβρίου2026 και ώρα 3:00 μ.μ.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιάζονται όταν ζητηθούν για έλεγχο). 

Για πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Γραφείο Επιτρόπου Επικοινωνιών, στο τηλέφωνο 
+357 22693000.
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Αριθμός 1469 

ΑΡΧΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΑΨΑ) 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση δώδεκα (12) κενών μόνιμων θέσεων Μηχανικού στην Αρχή Ψηφιακής 
Ασφάλειας (ΑΨΑ). Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού.  

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 

Α9:  €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 

 39.215, 40.682, 42.149. 

Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720,     Συνδυασμένες κλίμακες 

50.359, 51.998, 53.637. 

Α12: €44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 

57.590, 59.692. 

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα 
έχουν ως εξής: 

Ι. Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(α) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντα της υπηρεσίας του νομοθεσία. 

(β) Τηρεί μητρώο Παροχέων Κρίσιμων Υποδομών Πληροφοριών, Φορέων Εκμετάλλευσης Βασικών Υπηρεσιών 
(ΦΕΒΥ), Παροχέων Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών (ΠΗΕ) και Παροχέων Ψηφιακών Υπηρεσιών (ΠΨΥ). 

(γ) Συμμετέχει στην ετοιμασία ή και ετοιμάζει μελέτες, υποβάλλει εισηγήσεις, ετοιμάζει εκθέσεις και άλλα έγγραφα για 
τα θέματα της αρμοδιότητάς του. 

(δ) Παρακολουθεί και συγκεντρώνει στοιχεία για τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις και τις αντίστοιχες εφαρμογές στο 
χώρο της Ψηφιακής Ασφάλειας, Ασφάλειας Δικτύων και Συστημάτων Πληροφοριών και Κυβερνοασφάλειας και 
την εφαρμογή των κανονισμών/οδηγιών/συστάσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(ε) Ετοιμάζει προδιαγραφές και συμβόλαια και αξιολογεί προσφορές. 

(στ) Διαχειρίζεται, αναλύει και αντιμετωπίζει περιστατικά παραβίασης ασφάλειας και κυβερνοασφάλειας, εκδίδει 
ειδοποιήσεις και προειδοποιήσεις, διεξάγει ανάλυση ευπαθειών, Artifact analysis, δικανική ανάλυση, διαχείριση 
κρίσεων Παροχέων Κρίσιμων Υποδομών Πληροφοριών ή Φορέων Εκμετάλλευσης Βασικών Υπηρεσιών (ΦΕΒΥ) 
ή Παροχέων Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών (ΠΗΕ) ή Παροχέων Ψηφιακών Υπηρεσιών (ΠΨΥ) ή και άλλων 
επηρεαζόμενων μερών. 

(ζ)  Υποβάλλει εισηγήσεις για την εφαρμογή και την εποπτεία τήρησης μέτρων ψηφιακής ασφάλειας, ασφάλειας 
δικτύων και συστημάτων πληροφοριών και κυβερνοασφάλειας. 

(η)  Συλλέγει, μελετά και αξιολογεί έγγραφα και πληροφορίες από Παροχείς Κρίσιμων Υποδομών πληροφοριών, από 
Φορείς Εκμετάλλευσης Βασικών Υπηρεσιών (ΦΕΒΥ), από Παροχείς Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών (ΠΗΕ) και από 
Παροχείς Ψηφιακών Υπηρεσιών (ΠΨΥ), και διενεργεί, συντονίζει ή και εποπτεύει ελέγχους σε σχέση με τις 
αρμοδιότητες και τις εργασίες του Εθνικού CSIRT. 

(θ)  Συνεργάζεται με εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς εκπροσωπώντας την ΑΨΑ ή και το Εθνικό 
CSIRT. 

(ι)  Συμμετέχει στην ετοιμασία της Στρατηγικής Κυβερνοασφάλειας της Κύπρου και συντονίζει τις δράσεις της. 

(ια)  Παρακολουθεί και παραδίδει προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης στους τομείς αρμοδιότητας του Εθνικού 
CSIRT. 

(ιβ)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Σημείωση: Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση πάνω σε εικοσιτετράωρη βάση με το σύστημα 
βάρδιας ή με το σύστημα εφημερίας (on call), ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

ΙΙ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό
των θεμάτων αυτών:

Τηλεπικοινωνίες, Ηλεκτρονική Μηχανική (περιλαμβανομένης της Μηχανικής της Πληροφορικής), Επιστήμη της
Πληροφορικής.

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(2) Εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον οικείο κλάδο μηχανικής
επιστήμης, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. Σημειώνεται ότι αιτήσεις που δεν περιλαμβάνουν έγγραφο που
καταδεικνύει ότι το πρόσωπο είναι μέλος του ΕΤΕΚ, δεν θα γίνονται αποδεκτές.

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
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Σημειώσεις: 

(α) Αναφορικά με τους υποψηφίους των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν 
απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης και οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του 
Συντάγματος επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής 
γλώσσας νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

(β) Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες των Κρατών Μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, και σε περίπτωση που ισχύει το πρώτο, θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τη 
στρατιωτική τους θητεία ή να έχουν νομίμως απαλλαγεί από αυτή. 

(γ) Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο. 

(δ) Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω στο Νόμο και τους Κανονισμούς της ΑΨΑ μέσα 
σε 4 χρόνια ή σε 8 εξεταστικές (ανά εξάμηνο) περιόδους από το διορισμό τους. 

(ε) Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων με βάση τη σχετική Εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας. Κατάλογος των 
«Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
www.psc.gov.cy. 

(στ)  Η θέση προκηρύσσεται βάσει των περί της Αρχής Ψηφιακής Ασφάλειας  (Όροι Πρόσληψης και Υπηρεσίας 
Υπαλλήλων) Κανονισμών του 2020, Κ.Δ.Π. 360/2020. 

(ζ)  Ο/Η Λειτουργός που θα διοριστεί θα εργάζεται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες της ΑΨΑ, και εκτός του 
συνηθισμένου ωραρίου. 

(η)  Οι υποψήφιοι οι οποίοι θα κριθούν ότι κατέχουν τα προσόντα θα κληθούν να υποβληθούν σε γραπτή και 
προφορική εξέταση. 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να συμπληρώσουν ηλεκτρονικά την Αίτηση ΑΨΑ – Θέση Μηχανικού Ψηφιακής Ασφάλειας 
Α9 που βρίσκεται αναρτημένη στο σύνδεσμο: https://careers.ee.cy και να επισυνάψουν Βιογραφικό Σημείωμα, με 
αντίγραφα όλων των σχετικών πιστοποιητικών και βεβαιώσεων που αφορούν τα προσόντα και την πείρα τους, μέχρι και 
τις 07 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 3:00 μ.μ.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιάζονται όταν ζητηθούν για έλεγχο). 

Για πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Γραφείο Επιτρόπου Επικοινωνιών, στο τηλέφωνο 
+357 22693000.

Αριθμός 1470 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  

Η Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου (ΚΤΚ) ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση κενών θέσεων ως 
ακολούθως:  

• Ανώτερου Λειτουργού Επικοινωνίας και

• Ανώτερου Λειτουργού Κέντρου Νομισματικής και Οικονομικής Ιστορίας Κύπρου.

Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν μέσω συγκεκριμένου αυτοματοποιημένου εργαλείου, που λειτουργεί εκτός της 
ιστοσελίδας της ΚΤΚ, το αργότερο μέχρι την Κυριακή, 6 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 23:59. 

Περισσότερες λεπτομέρειες και πληροφορίες σχετικά με την υποβολή των αιτήσεων έχουν αναρτηθεί στον ιστοχώρο 
της ΚΤΚ, στη διεύθυνση: https://www.centralbank.cy/el/the-bank/employment 

Αριθμός 1471 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΦΟΡΕΙΑ ΛΑΚΑΤΑΜΕΙΑΣ 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΧΟΛΙΚΟΥ/ΒΟΗΘΟΥ ΣΥΝΟΔΟΥ 

Η  Σχολική  Εφορεία  Λακατάμειας  ανακοινώνει  ότι  δέχεται  αιτήσεις για  κενές  θέσεις  Σχολικού/Βοηθού Συνοδού για 
παιδιά με ειδικές ανάγκες για σχολεία της Μέσης Εκπαίδευσης. 

Απαραίτητα προσόντα απολυτήριο Λυκείου.  Πείρα στη θέση συνοδού θα θεωρηθεί ως επιπρόσθετο προσόν. 

Έντυπα αιτήσεων, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παραλαμβάνουν από τα Γραφεία της Σχολικής Εφορείας 
Λακατάμειας καθημερινά από 8:00 π.μ. μέχρι τις 2:00 μ.μ. και στο LAKATAMIA ON LINE. 

Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές από την Παρασκευή, 7/8/2026 μέχρι και την Τετάρτη, 19/8/2026 και ώρα 1:00 μ.μ. 

Αριθμός 1472 
ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΦΟΡΕΙΑ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ - ΙΔΑΛΙΟΥ 

ΘΕΣΗ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΒΟΗΘΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 

H Σχολική Εφορεία Νότιας Λευκωσίας - Ιδαλίου ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για πλήρωση κενής θέσης Σχολικού 
Βοηθού Δημόσιου Νηπιαγωγείου, της Κλίμακας ωρομίσθιου προσωπικού Ε4. 

Οι ενδιαφερόμενες/νοι μπορούν να αποτείνονται στα Γραφεία της Σχολικής Εφορείας Νότιας Λευκωσίας - Ιδαλίου από 
την Τετάρτη, 05/08/2026, για εξασφάλιση της σχετικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη θέση. 

Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 14/08/2026 στις 12:00 το μεσημέρι στα 
Γραφεία της Σχολικής Εφορείας Νότιας Λευκωσίας - Ιδαλίου, Ευάγγελου Φλωράκη 1, 2550 Δάλι, τηλέφωνο επικοινωνίας 
22441164. 
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Αριθμός 1473 
ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΦΟΡΕΙΑ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ - ΙΔΑΛΙΟΥ 

ΘΕΣΕΙΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ/ΣΥΝΟΔΩΝ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

H Σχολική Εφορεία Νότιας Λευκωσίας - Ιδαλίου ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για πλήρωση κενών θέσεων Σχολικών 
Βοηθών/Συνοδών για παιδιά με Ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, της Κλίμακας ωρομίσθιου προσωπικού Ε3. 

Οι ενδιαφερόμενες/νοι μπορούν να αποτείνονται στα Γραφεία της Σχολικής Εφορείας Νότιας Λευκωσίας - Ιδαλίου από 
την Τετάρτη, 05/08/2026, για εξασφάλιση της σχετικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη θέση. 

Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 14/08/2026 στις 12:00 το μεσημέρι στα 
Γραφεία της Σχολικής Εφορείας Νότιας Λευκωσίας - Ιδαλίου, Ευάγγελου Φλωράκη 1, 2550 Δάλι, τηλέφωνο επικοινωνίας 
22441164. 

Αριθμός 1474 

ΑΚΥΡΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΑΚΑΤΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Σε σχέση με τη γνωστοποίηση με αρ. 463, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
αρ. 5833, ημερομηνίας 06/03/2026, για πλήρωση έντεκα (11) εξειδικευμένων θέσεων Κυβερνήτων Αστυνομικών Ακάτων,  
η Αστυνομία Κύπρου προβαίνει στην ακύρωση της εν λόγω προκήρυξης, λόγω διαφοροποίησης των υπηρεσιακών 
αναγκών και επικείμενης αλλαγής του φορέα αποστολής των καθηκόντων της εν λόγω θέσης.  

Στους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση στο πλαίσιο της υπό αναφορά προκήρυξης τα τέλη που κατέβαλαν θα 
τους επιστραφούν. 

 Αριθμός 1475 

ΑΚΥΡΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ/ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΑΚΑΤΩΝ ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Σε σχέση με τη γνωστοποίηση με αρ. 464, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
αρ. 5833, ημερομηνίας 06/03/2026, για πλήρωση έντεκα (11) εξειδικευμένων θέσεων Μηχανολόγου/Μηχανικού 
Αστυνομικών Ακάτων,  η Αστυνομία Κύπρου προβαίνει στην ακύρωση της εν λόγω προκήρυξης, λόγω διαφοροποίησης 
των υπηρεσιακών αναγκών και επικείμενης αλλαγής του φορέα αποστολής των καθηκόντων της εν λόγω θέσης.  

Στους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση στο πλαίσιο της υπό αναφορά προκήρυξης τα τέλη που κατέβαλαν θα 
τους επιστραφούν. 

Αριθμός 1476 

ΑΚΥΡΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ/ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΑΚΑΤΩΝ ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Σε σχέση με τη γνωστοποίηση με αρ. 465, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με       
αρ. 5833, ημερομηνίας 06/03/2026, για πλήρωση έξι (6) εξειδικευμένων θέσεων Ηλεκτρολόγων/Ηλεκτρονικών 
Αστυνομικών Ακάτων, η Αστυνομία Κύπρου προβαίνει στην ακύρωση της εν λόγω προκήρυξης, λόγω διαφοροποίησης 
των υπηρεσιακών αναγκών και επικείμενης αλλαγής του φορέα αποστολής των καθηκόντων της εν λόγω θέσης.  

Στους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση στο πλαίσιο της υπό αναφορά προκήρυξης τα τέλη που κατέβαλαν θα 
τους επιστραφούν. 

Αριθμός 1477 

ΑΚΥΡΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ/ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΤΗΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Σε σχέση με τη γνωστοποίηση με αρ. 466, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με       
αρ. 5833, ημερομηνίας 06/03/2026, για πλήρωση δύο (2) εξειδικευμένων θέσεων Μηχανολόγων/Μηχανικών Πτητικών 
Μέσων, η Αστυνομία Κύπρου προβαίνει στην ακύρωση της εν λόγω προκήρυξης, λόγω διαφοροποίησης των 
υπηρεσιακών αναγκών και επικείμενης αλλαγής του φορέα αποστολής των καθηκόντων της εν λόγω θέσης.  

Στους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση στο πλαίσιο της υπό αναφορά προκήρυξης τα τέλη που κατέβαλαν θα 
τους επιστραφούν. 

Αριθμός 1478 

ΑΚΥΡΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ/ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΠΤΗΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Σε σχέση με τη γνωστοποίηση με αρ. 467, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με       
αρ. 5833, ημερομηνίας 06/03/2026, για πλήρωση μίας (1) εξειδικευμένης θέσης Ηλεκτρολόγου/Ηλεκτρονικού Πτητικών 
Μέσων, η Αστυνομία Κύπρου προβαίνει στην ακύρωση της εν λόγω προκήρυξης, λόγω διαφοροποίησης των υπηρε-
σιακών αναγκών και επικείμενης αλλαγής του φορέα αποστολής των καθηκόντων της εν λόγω θέσης.  

Στους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση στο πλαίσιο της υπό αναφορά προκήρυξης τα τέλη που κατέβαλαν θα 
τους επιστραφούν. 

Αριθμός 1479 

ΑΚΥΡΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΠΤΗΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Σε σχέση με τη γνωστοποίηση με αρ. 468, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
αρ. 5833, ημερομηνίας 06/03/2026, για πλήρωση τεσσάρων (4) εξειδικευμένων θέσεων Χειριστών Πτητικών Μέσων 
η Αστυνομία Κύπρου προβαίνει στην ακύρωση της εν λόγω προκήρυξης, λόγω διαφοροποίησης των υπηρεσιακών 
αναγκών και επικείμενης αλλαγής του φορέα αποστολής των καθηκόντων της εν λόγω θέσης.  

Στους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση στο πλαίσιο της υπό αναφορά προκήρυξης τα τέλη που κατέβαλαν θα 
τους επιστραφούν. 
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Αριθμός 1480 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΟΠΛΙΤΩΝ (ΣΥΟΠ) ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΦΡΟΥΡΑ 

Το Υπουργείο Άμυνας ανακοινώνει, τον Προκαταρκτικό Πίνακα των υποψηφίων με σειρά προτεραιότητας για την 
πρόσληψη οπλιτών με Σύμβαση στην Εθνική Φρουρά, για την κάλυψη κενών ή κενούμενων θέσεων από το σύνολο των 
θέσεων Συμβασιούχων Οπλιτών που εγκρίθηκαν με τις σχετικές Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου, με 
ημερομηνίες 26.8.2015, 13.5.2016 και 25.5.2017, με Σύμβαση για ένα χρόνο, η οποία μπορεί να ανανεώνεται, με 
απόφαση του Υπουργού Άμυνας, για περαιτέρω διαδοχικές περιόδους ενός (1) μέχρι τριών (3) ετών, όπως ήθελε 
αποφασίσει το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τον περί Εθνικής Φρουράς Νόμο του 2011, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται. Σημειώνεται ότι, το ανώτατο όριο ηλικίας μέχρι το οποίο δύναται να υπηρετεί πρόσωπο 
ως οπλίτης με σύμβαση είναι τα πενήντα επτά (57) έτη και η σύμβαση τερματίζεται αυτοδικαίως. 

2. Η παρούσα δημοσίευση γίνεται με βάση την Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου με ημερομηνία 21.04.2026 και
κατ’ εφαρμογή των προνοιών της σχετικής προκήρυξης, που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, 
την 22.05.2026.  Σημειώνεται ότι σε κάθε πρόσωπο που υπέβαλε αίτηση, παρέχεται το δικαίωμα να υποβάλει ένσταση 
κατά της σειράς κατάταξης στον Προκαταρκτικό Πίνακα, εντός οκτώ (8) ημερολογιακών ημερών, από την ημερομηνία της 
δημοσίευσης του Πίνακα στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας (συμπεριλαμβανομένης).  Οι ενστάσεις 
θα πρέπει να παραληφθούν στο Υπουργείο Άμυνας, το αργότερο μέχρι την Δευτέρα, 17 Αυγούστου 2026 και ώρα 14:30 
ιδιόχειρα ή με τηλεομοιότυπο (αρ. Φαξ 22807556 ή 22676182) ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στο syop@mod.gov.cy. 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

1 335/17 22.900 

2 452/17 22.500 

3 288/17 22.455 

4 148/17 22.400 

5 174/17 21.759 

6 306/17 21.659 

7 421/17 21.529 

8 247/17 21.455 

9 173/17 21.417 

10 435/17 21.339 

11 386/17 21.333 

12 315/17 21.199 

13 104/17 21.180 

14 364/17 21.167 

15 422/17 21.129 

16 397/17 21.029 

17 351/17 21.000 

18 154/17 20.879 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

19 380/17 20.833 

20 269/17 20.829 

21 350/17 20.818 

22 96/17 20.800 

23 187/17 20.789 

24 449/17 20.667 

25 87/17 20.636 

26 108/17 20.630 

27 379/17 20.600 

28 429/17 20.599 

29 466/17 20.550 

30 118/17 20.499 

31 285/17 20.429 

32 457/17 20.429 

33 303/17 20.273 

34 382/17 20.220 

35 394/17 20.200 

36 202/17 20.180 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

37 271/17 20.159 

38 264/17 20.129 

39 177/17 20.100 

40 275/17 20.090 

41 165/17 20.069 

42 412/17 20.069 

43 136/17 20.000 

44 81/17 20.000 

45 273/17 20.000 

46 389/17 20.000 

47 318/17 19.900 

48 161/17 19.900 

49 336/17 19.890 

50 444/17 19.890 

51 144/17 19.830 

52 181/17 19.820 

53 229/17 19.789 

54 291/17 19.699 

55 113/17 19.679 

56 116/17 19.636 

57 223/17 19.636 

58 169/17 19.609 

59 324/17 19.500 

60 111/17 19.429 

61 455/17 19.429 

62 91/17 19.417 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

63 323/17 19.360 

64 251/17 19.329 

65 213/17 19.231 

66 440/17 19.229 

67 367/17 19.080 

68 155/17 19.069 

69 349/17 19.000 

70 370/17 19.000 

71 467/17 18.999 

72 292/17 18.979 

73 112/17 18.923 

74 381/17 18.920 

75 346/17 18.829 

76 151/17 18.818 

77 443/17 18.789 

78 274/17 18.789 

79 406/17 18.780 

80 178/17 18.739 

81 408/17 18.729 

82 403/17 18.700 

83 321/17 18.700 

84 115/17 18.699 

85 463/17 18.699 

86 436/17 18.667 

87 182/17 18.629 

88 347/17 18.629 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

89 233/17 18.600 

90 215/17 18.550 

91 319/17 18.540 

92 259/17 18.529 

93 418/17 18.519 

94 110/17 18.500 

95 410/17 18.500 

96 200/17 18.500 

97 179/17 18.500 

98 210/17 18.500 

99 458/17 18.500 

100 450/17 18.499 

101 289/17 18.450 

102 185/17 18.440 

103 339/17 18.440 

104 322/17 18.333 

105 257/17 18.330 

106 250/17 18.319 

107 431/17 18.300 

108 437/17 18.279 

109 287/17 18.273 

110 157/17 18.250 

111 238/17 18.250 

112 358/17 18.220 

113 375/17 18.179 

114 211/17 18.170 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

115 86/17 18.167 

116 133/17 18.159 

117 448/17 18.139 

118 208/17 18.129 

119 261/17 18.110 

120 359/17 18.100 

121 460/17 18.099 

122 298/17 18.091 

123 119/17 18.090 

124 446/17 18.069 

125 368/17 18.069 

126 314/17 18.029 

127 453/17 18.029 

128 355/17 18.000 

129 313/17 18.000 

130 92/17 17.999 

131 159/17 17.929 

132 392/17 17.912 

133 300/17 17.900 

134 270/17 17.869 

135 209/17 17.830 

136 293/17 17.829 

137 134/17 17.800 

138 426/17 17.789 

139 376/17 17.739 

140 401/17 17.729 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

141 331/17 17.727 

142 327/17 17.700 

143 409/17 17.699 

144 284/17 17.692 

145 137/17 17.692 

146 225/17 17.690 

147 160/17 17.670 

148 82/17 17.667 

149 109/17 17.667 

150 277/17 17.657 

151 387/17 17.639 

152 244/17 17.615 

153 363/17 17.600 

154 433/17 17.579 

155 163/17 17.560 

156 84/17 17.538 

157 222/17 17.500 

158 204/17 17.500 

159 236/17 17.460 

160 172/17 17.460 

161 344/17 17.455 

162 239/17 17.450 

163 332/17 17.450 

164 441/17 17.429 

165 93/17 17.400 

166 89/17 17.333 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

167 100/17 17.329 

168 117/17 17.300 

169 150/17 17.273 

170 153/17 17.270 

171 337/17 17.249 

172 152/17 17.229 

173 189/17 17.229 

174 333/17 17.220 

175 125/17 17.179 

176 123/17 17.154 

177 190/17 17.154 

178 105/17 17.100 

179 167/17 17.099 

180 97/17 17.090 

181 214/17 17.090 

182 170/17 17.083 

183 114/17 17.080 

184 281/17 17.069 

185 266/17 17.069 

186 361/17 17.069 

187 176/17 17.029 

188 352/17 17.009 

189 263/17 17.000 

190 268/17 17.000 

191 326/17 17.000 

192 227/17 16.920 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

193 186/17 16.900 

194 378/17 16.879 

195 341/17 16.846 

196 145/17 16.846 

197 348/17 16.820 

198 201/17 16.818 

199 234/17 16.790 

200 456/17 16.789 

201 354/17 16.759 

202 445/17 16.730 

203 262/17 16.729 

204 258/17 16.727 

205 231/17 16.710 

206 459/17 16.699 

207 383/17 16.670 

208 107/17 16.670 

209 205/17 16.667 

210 166/17 16.639 

211 295/17 16.600 

212 140/17 16.593 

213 235/17 16.509 

214 316/17 16.500 

215 168/17 16.500 

216 280/17 16.450 

217 434/17 16.430 

218 390/17 16.429 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

219 219/17 16.429 

220 342/17 16.417 

221 224/17 16.360 

222 83/17 16.339 

223 366/17 16.339 

224 447/17 16.330 

225 255/17 16.330 

226 192/17 16.273 

227 132/17 16.250 

228 142/17 16.229 

229 399/17 16.180 

230 439/17 16.167 

231 164/17 16.100 

232 218/17 16.000 

233 230/17 16.000 

234 373/17 15.979 

235 345/17 15.929 

236 372/17 15.889 

237 286/17 15.829 

238 353/17 15.818 

239 299/17 15.789 

240 310/17 15.789 

241 296/17 15.759 

242 343/17 15.700 

243 465/17 15.600 

244 129/17 15.600 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

245 432/17 15.583 

246 388/17 15.560 

247 206/17 15.519 

248 162/17 15.487 

249 101/17 15.417 

250 183/17 15.360 

251 385/17 15.329 

252 265/17 15.270 

253 131/17 15.180 

254 297/17 15.159 

255 138/17 15.154 

256 360/17 15.110 

257 407/17 15.000 

258 290/17 15.000 

259 240/17 15.000 

260 411/17 14.800 

261 226/17 14.600 

262 302/17 14.600 

263 120/17 14.462 

264 195/17 14.462 

265 325/17 14.417 

266 124/17 14.385 

267 272/17 14.091 

268 374/17 14.000 

269 416/17 14.000 

270 143/17 13.900 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

271 216/17 13.890 

272 312/17 13.890 

273 442/17 13.800 

274 221/17 13.800 

275 294/17 13.780 

276 197/17 13.615 

277 249/17 13.615 

278 404/17 13.600 

279 252/17 13.600 

280 146/17 13.583 

281 228/17 13.560 

282 260/17 13.560 

283 188/17 13.430 

284 371/17 13.400 

285 430/17 13.364 

286 203/17 13.300 

287 90/17 13.220 

288 470/17 13.200 

289 126/17 13.100 

290 405/17 13.000 

291 320/17 12.400 

292 127/17 12.300 

293 135/17 11.820 

294 95/17 

295 328/17 

296 423/17 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

297 413/17 

298 278/17 

299 438/17 

300 194/17 

301 171/17 

302 311/17 

303 356/17 

304 469/17 

305 398/17 

306 241/17 

307 121/17 

308 99/17 

309 232/17 

310 415/17 

311 283/17 

312 149/17 

313 395/17 

314 175/17 

315 237/17 

316 207/17 

317 128/17 

318 428/17 

319 468/17 

320 329/17 

321 88/17 

322 158/17 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

323 106/17 

324 462/17 

325 198/17 

326 396/17 

327 248/17 

328 301/17 

329 212/17 

330 451/17 

331 245/17 

332 279/17 

333 156/17 

334 305/17 

335 369/17 

336 199/17 

337 365/17 

338 308/17 

339 217/17 

340 282/17 

341 307/17 

342 122/17 

343 103/17 

344 317/17 

345 85/17 

346 267/17 

347 193/17 

348 417/17 
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Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

349 384/17 

350 362/17 

351 393/17 

352 242/17 

353 94/17 

354 196/17 

355 419/17 

356 309/17 

357 402/17 

358 338/17 

359 276/17 

360 191/17 

361 98/17 

362 454/17 

363 461/17 

364 414/17 

365 147/17 

366 357/17 

367 377/17 

368 304/17 

369 180/17 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

370 400/17 

371 139/17 

372 184/17 

373 141/17 

374 334/17 

375 220/17 

376 424/17 

377 246/17 

378 330/17 

379 102/17 

380 243/17 

381 254/17 

382 253/17 

383 340/17 

384 130/17 

385 427/17 

386 256/17 

387 425/17 

388 420/17 

389 391/17 

Σημειώσεις 

- Στις περιπτώσεις ισοβαθμίας λήφθηκε υπόψη για την κατάταξη η ημερομηνία γεννήσεως και προηγείται ο νεότερος,
όπως προβλέπεται στη σχετική προκήρυξη.

- Οι υποψήφιοι από τον αύξοντα αριθμό 294 μέχρι 389, είτε δεν παρουσιάστηκαν, είτε δεν πληρούσαν ένα ή
περισσότερα από τα απαιτούμενα προσόντα.

2462



Αριθμός 1481 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης 
Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 
(Ν. 70(Ι)/2016), τον τελικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες που πιθανόν να προκύψουν σε 
Βοηθούς Οδοντιατρείου (Κλ. Α2) στις Οδοντιατρικές Υπηρεσίες, για τα έτη 2026-31/12/2027. 

Σημειώνεται ότι στους πίνακες παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και 

έχουν μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη που δημοσιεύτηκε στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας ημερομηνίας 13 Μαρτίου 2026. 

ΒΟΗΘΟΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟΥ (ΚΛ. Α2) 

Α/Α Α.Δ.Τ. ΜΟΡΙΑ 

1 01144811 10 

2 702779 9 

3 829330 9 

4 751520 8 

Αριθμός 1482 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΕΜΕΣΟΥ 

Ο Δήμος Λεμεσού ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων 
Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν.70(Ι)2016), τον 
συμπληρωματικό πίνακα των προσοντούχων αιτητών μετά τη διαδικασία των συνεντεύξεων  με σειρά προτεραιότητας 
των πιο κάτω θέσεων. 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, πρόσωπο το οποίο υπέβαλε αίτηση δικαιούται να υποβάλει ένσταση 
κατά της σειράς κατάταξής του στον Πίνακα, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την 
ημερομηνία της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω 
του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο email:hr@limassol.org.cy όχι αργότερα από τις 21/8/2026.  

Μετά την οριστικοποίηση της κατάταξης οι επιλεγέντες θα πρέπει να προσκομίσουν πρωτότυπα όλων των 
δικαιολογητικών και πιστοποιητικών που ζητήθηκαν. 

(Α) ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ (ΕΟΧ) ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΠΟ ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ – 
ΔΗΜΟΣ ΛΕΜΕΣΟΥ» (με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυπριακής Δημοκρατίας στο 
πλαίσιο του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης). 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΑ 

1 ΧΧ2429 15.8 

2 ΧΧ9064 13.6 

3 ΧΧ1005 12.2 

4 ΧΧ3414 6.2 

(Β) ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ (ΕΟΧ) ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΥ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΠΟ ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ – ΔΗΜΟΣ 
ΛΕΜΕΣΟΥ» (με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυπριακής Δημοκρατίας στο πλαίσιο του 
Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης). 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΑ 

1 ΧΧ2429 17 

2 ΧΧ5510 12 

3 ΧΧ1005 11.6 

4 ΧΧ9064 11.6 

5 ΧΧ7607 11.2 

6 ΧΧ5229 10.2 

7 ΧΧ9174 9.2 

(Γ) ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ (ΕΟΧ) ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ 
ΕΡΓΟΥ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΠΟ ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ – ΔΗΜΟΣ ΛΕΜΕΣΟΥ» 
(με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυπριακής Δημοκρατίας στο πλαίσιο του Ταμείου 
Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΑ 

1 ΧΧ7607 16 

2 ΧΧ1015 10.8 

3 ΧΧ7901 10.2 

4 ΧΧ3017 7.2 

5 ΧΧ5835 6.6 

Σημείωση: Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη. 

Αριθμός 1483 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΤΟ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΚΕΝΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΘΕΣΗΣ ΒΟΗΘΟΥ ΕΦΟΡΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ 

Η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας γνωστοποιεί τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των επιτυχόντων υποψηφίων στο 
Εξεταστικό Κέντρο, για την πλήρωση της κενής μόνιμης θέσης Βοηθού Εφόρου Φορολογίας, Τμήμα Φορολογίας, που 
προκηρύχθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 12.12.2025 με αρ. γνωστοποίησης 1773 και η πλήρωσή 
της διέπεται από τους περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και 
Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους του 2022 έως 2026. 

Σημειώνεται ότι με βάση τις σχετικές διατάξεις του εν λόγω Νόμου, επιτυχών σημαίνει πρόσωπο που συγκεντρώνει 
ποσοστό βαθμολογίας τουλάχιστον σαράντα τοις εκατόν (40%) στην αξιολόγηση στο Εξεταστικό Κέντρο. 

Α/Α ΑΡ. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 1 

(με βαρύτητα 25%) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 2 

(με βαρύτητα 75%) 

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1. 3905369 94,00 96,50 95,88 

2. 3908571 92,00 93,00 92,75 

3. 3905040 78,00 96,50 91,88 

4. 3908903 94,00 89,50 90,63 

5. 3907403 94,00 88,00 89,50 

6. 3904804 88,00 84,50 85,38 

7. 3906327 82,00 82,00 82,00 

8. 3902743 78,00 76,00 76,50 

9. 3909605 76,00 75,00 75,25 

10. 3903040 76,00 71,00 72,25 

11. 3901912 68,00 72,00 71,00 

12. 3909593 48,00 75,00 68,25 

13. 3904888 66,00 66,00 66,00 

14. 3904135 72,00 60,50 63,38 

15. 3902604 72,00 58,50 61,88 

16. 3903641 74,00 56,00 60,50 

17. 3907076 60,00 56,00 57,00 

Επισημαίνεται, ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου, ενώπιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας θα κληθούν σε 
προφορική εξέταση οι πρώτοι τρεις, με βάση τη βαθμολογία που εξασφάλισαν στο Εξεταστικό Κέντρο υποψήφιοι, οι οποίοι 
σύμφωνα με απόφαση της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας κατέχουν τα απαιτούμενα από το οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας 
προσόντα. 

Φάκ.: 15.21.001.018.004.026.002 
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Αριθμός 1484 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΤΟ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΚΕΝΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΘΕΣΗΣ ΠΡΩΤΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ 
Η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας γνωστοποιεί τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των επιτυχόντων υποψηφίων στο 

Εξεταστικό Κέντρο, για την πλήρωση της κενής μόνιμης θέσης Πρώτου Λειτουργού Φορολογίας, Τμήμα Φορολογίας, που 
προκηρύχθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 12.9.2025 με αρ. γνωστοποίησης 1294 και η πλήρωσή της 
διέπεται από τους περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και 
Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους του 2022 έως 2026. 

Σημειώνεται ότι με βάση τις σχετικές διατάξεις του εν λόγω Νόμου, επιτυχών σημαίνει πρόσωπο που συγκεντρώνει 
ποσοστό βαθμολογίας τουλάχιστον σαράντα τοις εκατόν (40%) στην αξιολόγηση στο Εξεταστικό Κέντρο. 

Α/Α ΑΡ. 
ΑΙΤΗΣΗΣ  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 1 
(με βαρύτητα 25%)  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 2 
(με βαρύτητα 75%) 

ΤΕΛΙΚΗ  
ΒΑΘΜΒΟΛΟΓΙΑ 

1. 3882172 94,00 96,50 95,88 

2. 3878678 78,00 96,50 91,88 

3. 3880096 90,00 90,50 90,38 

4. 3882543 86,00 87,50 87,13 

5. 3883334 94,00 84,50 86,88 

6. 3884629 88,00 84,50 85,38 

7. 3878629 90,00 83,00 84,75 

8. 3880798 70,00 89,00 84,25 

9. 3884329 88,00 83,00 84,25 

10. 3883741 70,00 84,50 80,88 

11. 3878332 78,00 77,50 77,63 

12. 3884956 56,00 83,50 76,63 

13. 3878403 78,00 76,00 76,50 

14. 3884086 74,00 77,00 76,25 

15. 3884615 88,00 72,00 76,00 

16. 3883716 46,00 85,50 75,63 

17. 3884875 62,00 80,00 75,50 

18. 3882913 76,00 75,00 75,25 

19. 3882193 70,00 76,50 74,88 

20. 3878257 78,00 72,50 73,88 

21. 3878804 84,00 70,50 73,88 

22. 3882438 80,00 70,00 72,50 

23. 3884301 60,00 76,00 72,00 

24. 3882504 52,00 78,50 71,88 

25. 3880115 56,00 76,50 71,38 
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26. 3878230 68,00 72,00 71,00 

27. 3884106 62,00 74,00 71,00 

28. 3884576 76,00 67,00 69,25 

29. 3883349 68,00 69,50 69,13 

30. 3884367 48,00 75,00 68,25 

31. 3881696 42,00 75,00 66,75 

32. 3882954 52,00 71,50 66,63 

33. 3880035 66,00 66,00 66,00 

34. 3884075 78,00 59,50 64,13 

35. 3884552 46,00 69,50 63,63 

36. 3878378 72,00 60,50 63,38 

37. 3884645 54,00 65,00 62,25 

38. 3883760 64,00 61,50 62,13 

39. 3881545 72,00 58,50 61,88 

40. 3883635 48,00 63,50 59,63 

41. 3882358 44,00 64,00 59,00 

42. 3884720 72,00 54,50 58,88 

43. 3879910 64,00 57,00 58,75 

44. 3884177 50,00 59,50 57,13 

45. 3881723 60,00 56,00 57,00 

46. 3878878 60,00 52,00 54,00 

47. 3881795 72,00 47,50 53,63 

48. 3881001 48,00 55,00 53,25 

49. 3884941 70,00 47,00 52,75 

50. 3882699 58,00 49,50 51,63 

51. 3881742 40,00 52,50 49,38 

52. 3880386 66,00 42,50 48,38 

53. 3879297 48,00 43,00 44,25 

Επισημαίνεται, ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου, ενώπιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας θα κληθούν σε 
προφορική εξέταση οι πρώτοι τρεις, με βάση τη βαθμολογία που εξασφάλισαν στο Εξεταστικό Κέντρο υποψήφιοι, οι οποίοι 
σύμφωνα με απόφαση της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας κατέχουν τα απαιτούμενα από το οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας 
προσόντα. 

Φάκ.: 15.21.001.018.004.021.005 
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Αριθμός 1485 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΣΤΟΙΧΗΜΑΤΩΝ 
_______________ 

Αποτελέσματα προφορικής εξέτασης για την πλήρωση των κενών μόνιμων θέσεων Λειτουργού ΕΑΣ Α8-Α10-Α11 

Η Εθνική Αρχή Στοιχημάτων ανακοινώνει τα αποτελέσματα πρόσληψης προσωπικού για την πλήρωση των κενών 
μόνιμων θέσεων Λειτουργού ΕΑΣ Α8-Α10-Α11, μετά και τη διενέργεια της προφορικής εξέτασης η οποία έλαβε χώρα στις 
29 Ιουλίου 2026. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΒΑΘΜΟΣ ΓΡΑΠΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ (80%) 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ (20%) 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ (100%) 

A099 51.60 18.43 70.03 

A102 58.80 16.86 75.66 

A118 52.00 14.71 66.71 

Α128 52.80 18.29 71.09 

Α159 55.20 9.86 65.06 

Α160 51.20 14.29 65.49 

Α178 53.20 17.29 70.49 

Α210 55.20 14.00 69.20 

Α220 51.60 10.57 62.17 

Α233 64.40 16.71 81.11 

Αριθμός 1486 

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 

_________________ 

Αποτελέσματα των Γραπτών Εξετάσεων που διεξήχθησαν στις 11.7.2026 για την πλήρωση κενών μόνιμων θέσεων 
Μηχανικού Ενέργειας (Ηλεκτρολογία), Νομικού και Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού  

στη Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου (ΡΑΕΚ) 

H Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου (ΡΑΕΚ), αναφορικά με την προκήρυξη θέσεων που είχε δημοσιεύσει στις 
06.03.2026 και μετά τη συμπλήρωση της προκαθορισμένης διαδικασίας, γνωστοποιεί τον κατάλογο των αποτελεσμάτων 
κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση. 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τον περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμο «επιτυχών 
στη γραπτή εξέταση» σημαίνει πρόσωπο που συμμετέχει στη γραπτή εξέταση και συγκεντρώνει συνολική γενική 
βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο και στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή 40% 
τουλάχιστον. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ - ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑ) 

ΑΡ. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 01/2026 

Α/Α 
ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΤΕΣΤ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

(40%) 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(60%) 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(100%) 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ (Ε)/ 

ΑΠΟΤΥΧΙΑ (Α) 

100% 40% 100% 60% 

    1. 8(Η) 82.14 32.86 87.50 52.50 85.36 E 

2. 2(Η) 85.71 34.28 78.00 46.80 81.08 E 

3. 10(Η) 75.00 30.00 80.50 48.30 78.30 E 

4. 6(Η) 75.00 30.00 64.50 38.70 68.70 E 

5. 15(Η) 67.86 27.14 68.00 40.80 67.94 E 

6. 16(Η) 53.57 21.43 71.50 42.90 64.33 E 

7. 11(Η) 67.86 27.14 60.50 36.30 63.44 E 

8. 7(Η) 57.14 22.86 55.50 33.30 56.16 E 

9. 1(Η) 67.86 27.14 38.50 23.10 50.24 A 

10. 5(H) 35.71 14.28 59.00 35.40 49.68 A 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ - ΝΟΜΙΚΟΣ 

ΑΡ. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 02/2026 

Α/Α 
ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΤΕΣΤ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

(40%) 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(60%) 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(100%) 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ (Ε)/ 

ΑΠΟΤΥΧΙΑ (Α) 

100% 40% 100% 60% 

 1. 16(N) 85.71 34.28 84.50 50.70 84.98 E 

2. 29(Ν) 78.57 31.43 88.00 52.80 84.23 E 

3. 45(Ν) 89.29 35.72 75.00 45.00 80.72 E 

4. 30(Ν) 75.00 30.00 82.50 49.50 79.50 E 

5. 46(Ν) 78.57 31.43 78.00 46.80 78.23 E 

6. 18(Ν) 67.86 27.14 85.00 51.00 78.14 E 

7. 42(Ν) 78.57 31.43 70.00 42.00 73.43 E 

8. 50(Ν) 67.86 27.14 72.00 43.20 70.34 E 

9. 31(Ν) 89.29 35.72 57.50 34.50 70.22 E 

10. 1(Ν) 71.43 28.57 68.00 40.80 69.37 E 

11. 71(Ν) 75.00 30.00 64.00 38.40 68.40 E 

12. 40(Ν) 75.00 30.00 62.00 37.20 67.20 E 

13. 22(Ν) 60.71 24.28 70.00 42.00 66.28 E 

14. 65(Ν) 67.86 27.14 62.00 37.20 64.34 E 

15. 37(Ν) 60.71 24.28 65.00 39.00 63.28 E 

16. 33(Ν) 67.86 27.14 58.50 35.10 62.24 E 

17. 15(Ν) 67.86 27.14 56.50 33.90 61.04 E 

18. 72(Ν) 71.43 28.57 51.00 30.60 59.17 E 

19. 27(N) 60.71 24.28 57.50 34.50 58.78 E 

20. 28(Ν) 67.86 27.14 50.50 30.30 57.44 E 

21. 35(Ν) 67.86 27.14 45.50 27.30 54.44 E 

22. 32(Ν) 57.14 22.86 46.50 27.90 50.76 E 

23. 73(Ν) 57.14 22.86 43.50 26.10 48.96 A 

24. 56(Ν) 7.14 2.86 19.00 11.40 14.26 A 

25. 77(Ν) 0.00 0.00 15.00 9.00 9.00 A 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ - ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (ΒΛΛ) 

ΑΡ. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 03/2026 

Α/Α ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΤΕΣΤ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

(40%) 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(60%) 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(100%) 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ (Ε)/ 

ΑΠΟΤΥΧΙΑ (Α) 

100% 40% 100% 60% 

      1. 2(ΒΛΛ) 64.29 25.72 85.00 51.00 76.72 E 

      2. 3(ΒΛΛ) 60.71 24.28 82.00 49.20 73.48 E 

      3. 5(ΒΛΛ) 53.57 21.43 58.50 35.10 56.53 E 
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Αριθμός 1487 
ΔΗΜΟΣ ΛΑΤΣΙΩΝ-ΓΕΡΙΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ) ΚΛ. Α9-11-12 

Ο Δήμος Λατσιών-Γερίου, γνωστοποιεί τον κατάλογο κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση που διεξήχθη στις 
12/07/2026 για την πλήρωση μίας (1) θέσης Λειτουργού Τεχνικής Υπηρεσίας Κλ. Α9-11-12, όπως προκηρύχθηκε στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας με αριθμό 5862, ημερομηνίας 29 Μαΐου, 2026 και αριθμό προκήρυξης 
1026.  

Σημειώνεται ότι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι εξασφάλισαν γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή. 

Σύμφωνα με τη δημοσίευση, σε προσωπική εξέταση θα κληθεί κατά σειρά επιτυχίας αριθμός υποψηφίων ίσος με το 
τριπλάσιο για κάθε κενή θέση που έχει δημοσιευτεί, νοουμένου ότι οι υποψήφιοι αυτοί πληρούν τα από το Σχέδιο 
Υπηρεσίας απαιτούμενα προσόντα και άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις της υπό πλήρωση θέσης όπως έχουν καθοριστεί 
στη σχετική δημοσίευση στα πλαίσια προκήρυξης της θέσης. 

Τα αποτελέσματα έχουν αναρτηθεί επίσης και στην ιστοσελίδα του Δήμου Λατσιών-Γερίου www.latsia-geri.eu. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

Α/Α 
Αρ. 

Υποψηφίου 
Αρ. 

Ταυτότητας 

Ειδικό Θέμα 
Ποσοστό% 
Επιτυχίας 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 
Ποσοστό % 
Επιτυχίας 

Επαγωγικός 
Συλλογισμός 
Ποσοστό % 
Επιτυχίας 

Συνολική 
Βαθμολογία 

(Μέσος 
Όρος) % 

Επιτυχών 
(Ε) 

Αποτυχών 
(Α) 

1 ΛΤΥ04 9***87 86.50 77.27 81.58 81.78 Ε 

2 ΛΤΥ26 9***40 85.00 70.45 76.32 77.26 Ε 

3 ΛΤΥ25 10***81 82.00 68.18 78.95 76.38 Ε 

4 ΛΤΥ14 9***20 74.50 88.64 60.53 74.55 Ε 

5 ΛΤΥ13 9***65 84.00 72.73 65.79 74.17 Ε 

6 ΛΤΥ18 8***40 82.50 72.73 65.79 73.67 Ε 

7 ΛΤΥ06 9***58 79.00 75.00 63.16 72.39 Ε 

8 ΛΤΥ12 9***28 90.50 72.73 52.63 71.95 Ε 

9 ΛΤΥ05 9***28 74.00 72.73 63.16 69.96 Ε 

10 ΛΤΥ17 11***83 88.00 50.00 71.05 69.68 Ε 

11 ΛΤΥ02 9***63 77.00 59.09 71.05 69.05 Ε 

12 ΛΤΥ03 9***31 77.50 68.18 57.89 67.86 Ε 

13 ΛΤΥ08 8***11 85.00 70.45 47.37 67.61 Ε 

14 ΛΤΥ10 9***73 87.50 54.55 60.53 67.53 Ε 

15 ΛΤΥ07 9***26 58.50 63.64 73.68 65.27 Ε 

16 ΛΤΥ01 10***21 75.50 77.27 42.11 64.96 Ε 

17 ΛΤΥ16 8***03 68.00 65.91 57.89 63.93 Ε 

18 ΛΤΥ22 Α1***610 69.50 65.91 55.26 63.55 Ε 

19 ΛΤΥ11 8***45 66.00 61.36 63.16 63.51 Ε 

20 ΛΤΥ15 9***28 68.50 52.27 63.16 61.31 Ε 

21 ΛΤΥ21 10***85 73.50 65.91 42.11 60.51 Ε 

22 ΛΤΥ20 8***66 67.50 50.00 63.16 60.22 Ε 

23 ΛΤΥ19 8***34 49.00 63.64 52.63 55.09 Ε 

Στον πίνακα αποκρύπτονται τρία (3) ή τέσσερα (4) ψηφία του Αριθμού Δελτίου Ταυτότητας (ΑΔΤ) για προστασία των 
προσωπικών δεδομένων των υποψηφίων. 

2469



Αριθμός 1488 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΤΣΙΩΝ-ΓΕΡΙΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΔΥΟ (2) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΚΛ. Α5(iι) 7-8(i) 

Ο Δήμος Λατσιών-Γερίου, γνωστοποιεί τον κατάλογο κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση που διεξήχθη στις 

11/07/2026 για την πλήρωση δύο (2) κενών θέσεων Τεχνικού Μηχανικού Κλ. Α5(ii)-7-8(i) όπως προκηρύχθηκε στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας με αριθμό 5861, ημερομηνίας 22 Μαΐου, 2026 και αριθμό προκή- 

ρυξης 990.  

Σημειώνεται ότι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι εξασφάλισαν γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή. 

Σύμφωνα με τη δημοσίευση, σε προσωπική εξέταση θα κληθεί κατά σειρά επιτυχίας αριθμός υποψηφίων ίσος με το 
τριπλάσιο για κάθε κενή θέση που έχει δημοσιευτεί, νοουμένου ότι οι υποψήφιοι αυτοί πληρούν τα από το Σχέδιο 
Υπηρεσίας απαιτούμενα προσόντα και άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις της υπό πλήρωση θέσης όπως έχουν καθοριστεί 
στη σχετική δημοσίευση στα πλαίσια προκήρυξης της θέσης.  

Τα αποτελέσματα έχουν αναρτηθεί επίσης και στην ιστοσελίδα του Δήμου Λατσιών-Γερίου www.latsia-geri.eu. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΑΡ. ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΑΡ. 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΕΙΔΙΚΟ 
ΘΕΜΑ 
(70%) 

ΓΛΩΣΣΑ 
(30%) 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΩΝ (Ε) 
ΑΠΟΤΥΧΩΝ (Α) 

ΤΜ01 9***45 68 90 74.6 Ε 

Στον πίνακα αποκρύπτονται τρία (3) ψηφία του Αριθμού Δελτίου Ταυτότητας (ΑΔΤ) για προστασία των προσωπικών 
δεδομένων των υποψηφίων. 

Αριθμός 1489 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΤΣΙΩΝ-ΓΕΡΙΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΔΥΟ (2) ΘΕΣΕΩΝ ΒΟΗΘΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΚΛ. Α2-5-7(ii) 

Ο Δήμος Λατσιών-Γερίου, γνωστοποιεί τον κατάλογο κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση που διεξήχθη στις 

11/07/2026 για την πλήρωση δύο (2) κενών θέσεων Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού Κλ. Α2-5-7(ii) όπως 

προκηρύχθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας με αριθμό 5861, ημερομηνίας 22 Μαΐου, 2026 και 

αριθμό προκήρυξης 990.  

Σημειώνεται ότι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι εξασφάλισαν γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή. 

Σύμφωνα με τη δημοσίευση, σε προσωπική εξέταση θα κληθεί κατά σειρά επιτυχίας αριθμός υποψηφίων ίσος με το 
τετραπλάσιο για κάθε κενή θέση που έχει δημοσιευτεί, νοουμένου ότι οι υποψήφιοι αυτοί πληρούν τα από το Σχέδιο 
Υπηρεσίας απαιτούμενα προσόντα και άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις της υπό πλήρωση θέσης όπως έχουν καθοριστεί 
στη σχετική δημοσίευση στα πλαίσια προκήρυξης της θέσης. 

Τα αποτελέσματα έχουν αναρτηθεί επίσης και στην ιστοσελίδα του Δήμου Λατσιών-Γερίου www.latsia-geri.eu. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

Α/Α ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗ- 

ΦΙΟΥ 

ΑΡ. 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΡΟΣ Α 
ΕΙΔΙΚΟ 
ΘΕΜΑ  

ΜΕΡΟΣ Β 
ΓΛΩΣΣΑ  

 ΜΕΡΟΣ Γ 
ΧΡΗΣΗ 

ΗΥ  

ΜΕΡΟΣ Δ 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ  

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΩΝ 
(Ε) 

ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
(Α) 

1 ΒΓΛ01 9***95 87.50 88.96 88.96 93.75 89.79 Ε 

2 ΒΓΛ15 9***94 81.25 94.52 66.72 100.00 85.62 Ε 

3 ΒΓΛ31 Α00****11 81.25 83.40 88.96 87.50 85.28 Ε 

4 ΒΓΛ44 9***86 81.25 77.84 77.84 100.00 84.23 Ε 

5 ΒΓΛ06 8***94 93.75 72.28 66.72 100.00 83.19 Ε 

6 ΒΓΛ03 10***43 81.25 88.96 88.96 68.75 81.98 Ε 

7 ΒΓΛ60 10***43 87.50 66.72 72.28 100.00 81.63 Ε 

8 ΒΓΛ64 8***47 87.50 66.72 72.28 100.00 81.63 Ε 

9 ΒΓΛ28 9***56 87.50 72.28 72.28 93.73 81.45 Ε 

10 ΒΓΛ25 8***94 87.50 83.40 66.72 81.25 79.72 Ε 

11 ΒΓΛ27 8***28 87.50 88.96 61.16 81.25 79.72 Ε 

12 ΒΓΛ04 8***94 93.75 77.84 72.28 68.75 78.16 Ε 

13 ΒΓΛ17 9***83 81.25 83.40 72.28 75.00 77.98 Ε 
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14 ΒΓΛ05 10***59 87.50 77.84 77.84 62.50 76.42 Ε 

15 ΒΓΛ41 ΑΜ3****79 81.25 77.84 61.16 81.25 75.38 Ε 

16 ΒΓΛ37 9***53 81.25 88.96 61.16 68.75 75.03 Ε 

17 ΒΓΛ14 9***35 62.50 72.28 72.28 87.50 73.64 Ε 

18 ΒΓΛ29 9***87 75.00 77.84 83.40 56.25 73.12 Ε 

19 ΒΓΛ56 7***62 81.25 55.60 61.16 93.75 72.94 Ε 

20 ΒΓΛ62 9***03 68.75 66.72 66.72 87.50 72.42 Ε 

21 ΒΓΛ39 Α00****26 68.75 83.40 66.72 68.75 71.91 Ε 

22 ΒΓΛ07 10***38 81.25 44.48 72.28 87.50 71.38 Ε 

23 ΒΓΛ53 10***90 75.00 72.28 61.16 75.00 70.86 Ε 

24 ΒΓΛ08 11***96 56.25 77.84 61.16 87.50 70.69 Ε 

25 ΒΓΛ47 9***17 75.00 61.16 83.40 62.50 70.52 Ε 

26 ΒΓΛ34 9***86 81.25 72.28 55.60 68.75 69.47 Ε 

27 ΒΓΛ21 8***59 75.00 83.40 50.04 68.75 69.30 Ε 

28 ΒΓΛ30 8***69 56.25 55.60 77.84 87.50 69.30 Ε 

29 ΒΓΛ57 8***38 75.00 61.16 72.28 68.75 69.30 Ε 

30 ΒΓΛ09 8***02 75.00 66.72 72.28 62.50 69.13 Ε 

31 ΒΓΛ13 8***75 75.00 72.28 66.72 62.50 69.13 Ε 

32 ΒΓΛ12 7***32 75.00 72.28 72.28 56.25 68.95 Ε 

33 ΒΓΛ46 9***22 62.50 88.96 55.60 68.75 68.95 Ε 

34 ΒΓΛ48 9***03 68.75 61.16 72.28 68.75 67.74 Ε 

35 ΒΓΛ23 9***47 75.00 61.16 83.40 50.00 67.39 Ε 

36 ΒΓΛ22 8***07 62.50 72.28 77.84 56.25 67.22 Ε 

37 ΒΓΛ35 9***39 68.75 61.16 66.72 68.75 66.35 Ε 

38 ΒΓΛ54 9***22 68.75 66.72 50.04 75.00 65.13 Ε 

39 ΒΓΛ51 8***16 81.25 66.72 55.60 56.25 64.96 Ε 

40 ΒΓΛ18 9***58 68.75 66.72 66.72 56.25 64.61 Ε 

41 ΒΓΛ02 9***27 81.25 61.16 83.40 31.25 64.27 Α 

42 ΒΓΛ52 9***46 56.25 50.04 66.72 81.25 63.57 Ε 

43 ΒΓΛ36 9***73 81.25 66.72 66.72 37.50 63.05 Α 

44 ΒΓΛ58 9***16 62.50 61.16 61.16 62.50 61.83 Ε 

45 ΒΓΛ61 8***53 81.25 50.04 72.28 37.50 60.27 Α 

46 ΒΓΛ24 10***58 43.75 88.96 50.04 56.25 59.75 Ε 

47 ΒΓΛ26 9***07 62.50 55.60 55.60 62.50 59.05 Ε 

48 ΒΓΛ10 9***35 68.75 44.48 61.16 56.25 57.66 Ε 

49 ΒΓΛ16 8***88 43.75 61.16 55.60 68.75 57.32 Ε 

50 ΒΓΛ42 9***94 62.50 61.16 61.16 43.75 57.14 Ε 

51 ΒΓΛ40 9***52 62.50 50.04 38.92 75.00 56.62 Α 

52 ΒΓΛ49 9***61 56.25 72.28 55.60 37.50 55.41 Α 

53 ΒΓΛ45 10***02 62.50 66.72 27.80 62.50 54.88 Α 

54 ΒΓΛ20 8***05 68.75 55.60 44.48 50.00 54.71 Ε 

55 ΒΓΛ59 9***32 56.25 66.72 50.04 37.50 52.63 Α 

56 ΒΓΛ55 11***58 62.50 50.04 44.48 31.25 47.07 Α 

57 ΒΓΛ63 9***86 62.50 50.04 44.48 25.00 45.51 Α 

Στον πίνακα αποκρύπτονται τρία (3) ή τέσσερα (4) ψηφία του Αριθμού Δελτίου Ταυτότητας (ΑΔΤ) για προστασία των 
προσωπικών δεδομένων των υποψηφίων. 
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Αριθμός 1490 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΑΓΙΟΥ ΝΕΟΦΥΤΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Αγίου Νεοφύτου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ.     

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 047ΥΛ 77 54.25 63.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 041ΥΛ 74 55.5 62.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 028ΥΛ 77 46.5 58.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 162ΥΛ 65 41.25 50.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 109ΥΛ 57 45.75 50.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 083ΥΛ 59 44.25 50.15 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 045ΥΛ 76 24.75 45.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 040ΥΛ 60 29.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 166ΥΛ 36 45.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 094ΥΛ 75 18.75 41.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 087ΥΛ 42 39 40.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 034ΥΛ 45 31 36.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 082ΥΛ 44 31.5 36.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 112ΥΛ 41 29.5 34.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 060ΥΛ 39 30.5 33.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 021ΥΛ 37 31.25 33.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 110ΥΛ 15 45 33 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 063ΥΛ 34 31.75 32.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21. 003ΥΛ 60 13.25 31.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22. 081ΥΛ 36 26.75 30.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23. 101ΥΛ 41 23.25 30.35 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

2472



24. 088ΥΛ 32 26.75 28.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

25. 148ΥΛ 31 27 28.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

26. 095ΥΛ 19 32.75 27.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

27. 035ΥΛ 22 25.5 24.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

28. 161ΥΛ 30 18 22.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

29. 149ΥΛ 31 17 22.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

30. 011ΥΛ 32 15.25 21.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

31. 176ΥΛ 42 5.5 20.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1491 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΑΜΑΘΟΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Άμαθος, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

3. 099ΥΛ 46 28.5 35.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

4. 124ΥΛ 32 29 30.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1492 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Ανατολικής Λεμεσού, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 067ΥΛ 70 40.5 52.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 075ΥΛ 70 40 52 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 154ΥΛ 46 35.75 39.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

6. 043ΥΛ 55 26.75 38.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

7. 100ΥΛ 44 32.25 36.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

8. 156ΥΛ 60 21.5 36.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 129ΥΛ 49 28.25 36.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 024ΥΛ 54 24 36 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 099ΥΛ 46 28.5 35.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 171ΥΛ 63 16.75 35.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 018ΥΛ 49 23.75 33.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 144ΥΛ 38 29 32.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 124ΥΛ 32 29 30.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 125ΥΛ 34 24.75 28.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 039ΥΛ 43 15.5 26.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 073ΥΛ 32 11.75 19.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 068ΥΛ 18 0 7.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1493 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Αφροδίτη, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 047ΥΛ 77 54.25 63.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 041ΥΛ 74 55.5 62.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 028ΥΛ 77 46.5 58.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 162ΥΛ 65 41.25 50.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 025ΥΛ 58 45.5 50.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 032ΥΛ 64 41.25 50.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 109ΥΛ 57 45.75 50.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10. 059ΥΛ 53 48.25 50.15 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

11. 045ΥΛ 76 24.75 45.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 040ΥΛ 60 29.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 166ΥΛ 36 45.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 072ΥΛ 39 41.25 40.35 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 087ΥΛ 42 39 40.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 090ΥΛ 56 27.25 38.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 048ΥΛ 41 34.25 36.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 034ΥΛ 45 31 36.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 082ΥΛ 44 31.5 36.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 112ΥΛ 41 29.5 34.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21. 060ΥΛ 39 30.5 33.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22. 027ΥΛ 25 39.75 33.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23. 021ΥΛ 37 31.25 33.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

24. 110ΥΛ 15 45 33 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

25. 063ΥΛ 34 31.75 32.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

26. 003ΥΛ 60 13.25 31.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

27. 115ΥΛ 23 34 29.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

28. 148ΥΛ 31 27 28.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

29. 095ΥΛ 19 32.75 27.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

30. 069ΥΛ 38 14.75 24.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
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31. 161ΥΛ 30 18 22.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

32. 149ΥΛ 31 17 22.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

33. 176ΥΛ 42 5.5 20.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1494 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ - ΠΕΝΤΑΣΧΟΙΝΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Βασιλικού-Πεντάσχοινου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της 
γραπτής εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 169ΥΛ 79 61.5 68.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 055ΥΛ 52 60.75 57.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 150ΥΛ 74 40.5 53.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 140ΥΛ 57 50 52.8 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 075ΥΛ 70 40 52 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 062ΥΛ 64 43 51.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10. 042ΥΛ 49 51 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

11. 093ΥΛ 43 49.5 46.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 015ΥΛ 44 34 38 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 121ΥΛ 47 29 36.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 158ΥΛ 41 31.5 35.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 071ΥΛ 24 25.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  
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Αριθμός 1495 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΔΕΚΕΛΕΙΑΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Δεκέλειας, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 169ΥΛ 79 61.5 68.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 130ΥΛ 61 55 57.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 055ΥΛ 52 60.75 57.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 179ΥΛ 72 46.25 56.55 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 173ΥΛ 62 51.5 55.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 049ΥΛ 60 52.5 55.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 140ΥΛ 57 50 52.8 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10. 062ΥΛ 64 43 51.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

11. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

12. 042ΥΛ 49 51 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

13. 006ΥΛ 55 36 43.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 044ΥΛ 39 40.5 39.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 031ΥΛ 53 29.25 38.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 158ΥΛ 41 31.5 35.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 104ΥΛ 20 44.5 34.7 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 056ΥΛ 43 28.75 34.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21. 085ΥΛ 34 33.5 33.7 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22. 168ΥΛ 44 18.75 28.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23. 125ΥΛ 34 24.75 28.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

24. 164ΥΛ 18 30 25.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

25. 071ΥΛ 24 25.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
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26. 126ΥΛ 33 19.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

27. 079ΥΛ 16 15 15.4 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1496 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Δυτικής Λεμεσού, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 067ΥΛ 70 40.5 52.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 116ΥΛ 68 40.5 51.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 059ΥΛ 53 48.25 50.15 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

7. 099ΥΛ 46 28.5 35.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

8. 171ΥΛ 63 16.75 35.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 077ΥΛ 38 32.75 34.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 124ΥΛ 32 29 30.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 039ΥΛ 43 15.5 26.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 026ΥΛ 36 13 22.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 073ΥΛ 32 11.75 19.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 013ΥΛ 17 20.5 19.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  
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Αριθμός 1497 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΠΑΦΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Δυτικής Πάφου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ.     

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 047ΥΛ 77 54.25 63.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 041ΥΛ 74 55.5 62.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 028ΥΛ 77 46.5 58.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 114ΥΛ 63 50.75 55.65 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 162ΥΛ 65 41.25 50.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 109ΥΛ 57 45.75 50.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 059ΥΛ 53 48.25 50.15 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10.  040ΥΛ 60 29.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11.  166ΥΛ 36 45.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12.  094ΥΛ 75 18.75 41.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13.  087ΥΛ 42 39 40.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14.  090ΥΛ 56 27.25 38.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15.  034ΥΛ 45 31 36.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16.  112ΥΛ 41 29.5 34.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17.  060ΥΛ 39 30.5 33.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18.  021ΥΛ 37 31.25 33.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19.  110ΥΛ 15 45 33 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20.  063ΥΛ 34 31.75 32.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21.  101ΥΛ 41 23.25 30.35 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22.  148ΥΛ 31 27 28.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23.  174ΥΛ 48 14 27.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

24.  095ΥΛ 19 32.75 27.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
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25.  161ΥΛ 30 18 22.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

26.  149ΥΛ 31 17 22.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

27.  176ΥΛ 42 5.5 20.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

28.  152ΥΛ 7 19.75 14.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1498 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΞΑΠΟΛΙΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Εξάπολις, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 142ΥΛ 68 42 52.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 020ΥΛ 49 52.25 50.95 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 046ΥΛ 58 45 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 037ΥΛ 65 40 50 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 016ΥΛ 52 38.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

8. 137ΥΛ 48 40 43.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 146ΥΛ 61 27 40.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 122ΥΛ 57 24.5 37.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 131ΥΛ 49 26 35.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 144ΥΛ 38 29 32.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  
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Αριθμός 1499 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΗΜΙΟΡΕΙΝΗΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Ημιορεινής Λεμεσού, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 067ΥΛ 70 40.5 52.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 136ΥΛ 66 42.25 51.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 154ΥΛ 46 35.75 39.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

5. 156ΥΛ 60 21.5 36.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

6. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

7. 099ΥΛ 46 28.5 35.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

8. 171ΥΛ 63 16.75 35.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 124ΥΛ 32 29 30.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 009ΥΛ 30 25.8 27.48 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 039ΥΛ 43 15.5 26.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 152ΥΛ 7 19.75 14.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1500 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΗΜΙΟΡΕΙΝΗΣ ΠΑΦΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Ημιορεινής Πάφου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ.     

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 047ΥΛ 77 54.25 63.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 
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2. 041ΥΛ 74 55.5 62.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 028ΥΛ 77 46.5 58.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 162ΥΛ 65 41.25 50.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 109ΥΛ 57 45.75 50.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 083ΥΛ 59 44.25 50.15 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 040ΥΛ 60 29.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 087ΥΛ 42 39 40.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 034ΥΛ 45 31 36.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 082ΥΛ 44 31.5 36.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 112ΥΛ 41 29.5 34.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 060ΥΛ 39 30.5 33.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 021ΥΛ 37 31.25 33.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 110ΥΛ 15 45 33 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 063ΥΛ 34 31.75 32.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 003ΥΛ 60 13.25 31.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 081ΥΛ 36 26.75 30.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 088ΥΛ 32 26.75 28.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 148ΥΛ 31 27 28.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21. 174ΥΛ 48 14 27.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22. 095ΥΛ 19 32.75 27.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23. 078ΥΛ 28 26.5 27.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

24. 035ΥΛ 22 25.5 24.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

25. 161ΥΛ 30 18 22.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

26. 149ΥΛ 31 17 22.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1501 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΟΙΛΑΔΑΣ ΚΟΥΡΗ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΙΚΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Κοιλάδας Κούρη και Ξυλούρικου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα 
της γραπτής εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά 
επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 143ΥΛ 76 40.5 54.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 136ΥΛ 66 42.25 51.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 160ΥΛ 47 36.5 40.7 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

5. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

6. 099ΥΛ 46 28.5 35.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

7. 009ΥΛ 30 25.8 27.48 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1502 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΟΙΛΑΔΩΝ ΔΙΑΡΙΖΟΥ ΚΑΙ ΞΕΡΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Κοιλάδων Διαρίζου και Ξεροπόταμου, ανακοινώνει τα 
αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, 
κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ.     

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 047ΥΛ 77 54.25 63.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 172ΥΛ 74 41.5 54.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 162ΥΛ 65 41.25 50.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 109ΥΛ 57 45.75 50.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 059ΥΛ 53 48.25 50.15 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 040ΥΛ 60 29.25 41.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 087ΥΛ 42 39 40.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 034ΥΛ 45 31 36.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
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11. 112ΥΛ 41 29.5 34.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 060ΥΛ 39 30.5 33.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 027ΥΛ 25 39.75 33.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 021ΥΛ 37 31.25 33.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 110ΥΛ 15 45 33 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 063ΥΛ 34 31.75 32.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 057ΥΛ 50 20 32 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 003ΥΛ 60 13.25 31.95 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 081ΥΛ 36 26.75 30.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 148ΥΛ 31 27 28.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21. 095ΥΛ 19 32.75 27.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22. 161ΥΛ 30 18 22.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23. 149ΥΛ 31 17 22.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1503 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΡΑΣΟΧΩΡΙΩΝ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Κρασοχωρίων, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

3. 099ΥΛ 46 28.5 35.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

4. 147ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

5. 073ΥΛ 32 11.75 19.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

2484



Αριθμός 1504 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΑΧΑΙΡΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Μαχαιρά, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 008ΥΛ 62 49.25 54.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 140ΥΛ 57 50 52.8 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 092ΥΛ 55 49.5 51.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 020ΥΛ 49 52.25 50.95 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 155ΥΛ 46 44 44.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

8. 016ΥΛ 52 38.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 146ΥΛ 61 27 40.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 030ΥΛ 46 31.5 37.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 158ΥΛ 41 31.5 35.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 131ΥΛ 49 26 35.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 144ΥΛ 38 29 32.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 019ΥΛ 40 25.75 31.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1505 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΟΡΦΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Μόρφου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 138ΥΛ 74 45.25 56.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 020ΥΛ 49 52.25 50.95 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 046ΥΛ 58 45 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 016ΥΛ 52 38.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

7. 054ΥΛ 58 34.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

8. 137ΥΛ 48 40 43.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 146ΥΛ 61 27 40.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 122ΥΛ 57 24.5 37.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 144ΥΛ 38 29 32.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1506 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΤΙΑ ΣΤΑΥΡΟΒΟΥΝΙΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Νότια Σταυροβουνίου, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 169ΥΛ 79 61.5 68.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 055ΥΛ 52 60.75 57.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 150ΥΛ 74 40.5 53.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 140ΥΛ 57 50 52.8 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 
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6. 075ΥΛ 70 40 52 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 092ΥΛ 55 49.5 51.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 062ΥΛ 64 43 51.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 120ΥΛ 58 46.75 51.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

11. 042ΥΛ 49 51 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

12. 155ΥΛ 46 44 44.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 015ΥΛ 44 34 38 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 158ΥΛ 41 31.5 35.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 096ΥΛ 39 32.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 071ΥΛ 24 25.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1507 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΟΡΕΙΝΗΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Ορεινής, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 008ΥΛ 62 49.25 54.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 142ΥΛ 68 42 52.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 020ΥΛ 49 52.25 50.95 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 046ΥΛ 58 45 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 037ΥΛ 65 40 50 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 155ΥΛ 46 44 44.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 016ΥΛ 52 38.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
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10. 146ΥΛ 61 27 40.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 145ΥΛ 54 27 37.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 030ΥΛ 46 31.5 37.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 131ΥΛ 49 26 35.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 144ΥΛ 38 29 32.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1508 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΟΡΕΙΝΗΣ ΠΙΤΣΙΛΙΑΣ ΤΡΟΟΔΟΥΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Ορεινής Πιτσιλιάς Τροόδους, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της 
γραπτής εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 143ΥΛ 76 40.5 54.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 163ΥΛ 50 50 50 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

5. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

6. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1509 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΥΛΑΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Κοινοτικό Συμβούλιο Πύλας, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την 
πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 169ΥΛ 79 61.5 68.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 130ΥΛ 61 55 57.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 055ΥΛ 52 60.75 57.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 179ΥΛ 72 46.25 56.55 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 173ΥΛ 62 51.5 55.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 049ΥΛ 60 52.5 55.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 165ΥΛ 69 44 54 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 140ΥΛ 57 50 52.8 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10. 062ΥΛ 64 43 51.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

11. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

12. 042ΥΛ 49 51 50.2 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

13. 093ΥΛ 43 49.5 46.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 006ΥΛ 55 36 43.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 044ΥΛ 39 40.5 39.9 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 010ΥΛ 61 25.75 39.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 031ΥΛ 53 29.25 38.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 053ΥΛ 50 27.75 36.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

19. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

20. 158ΥΛ 41 31.5 35.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

21. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

22. 104ΥΛ 20 44.5 34.7 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

23. 085ΥΛ 34 33.5 33.7 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

24. 168ΥΛ 44 18.75 28.85 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

25. 125ΥΛ 34 24.75 28.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

26. 071ΥΛ 24 25.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

27. 126ΥΛ 33 19.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

28. 079ΥΛ 16 15 15.4 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  
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Αριθμός 1510 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΣΟΛΕΑΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Σολέας, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης που 
έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 138ΥΛ 74 45.25 56.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 016ΥΛ 52 38.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

4. 137ΥΛ 48 40 43.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

5. 122ΥΛ 57 24.5 37.5 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

6. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1511 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΑΜΑΣΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Ταμασού, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 008ΥΛ 62 49.25 54.35 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 142ΥΛ 68 42 52.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 020ΥΛ 49 52.25 50.95 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 175ΥΛ 59 45 50.6 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 
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7. 037ΥΛ 65 40 50 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

8. 155ΥΛ 46 44 44.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

9. 016ΥΛ 52 38.75 44.05 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

10. 137ΥΛ 48 40 43.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 146ΥΛ 61 27 40.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 145ΥΛ 54 27 37.8 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 030ΥΛ 46 31.5 37.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 004ΥΛ 37 37 37 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 131ΥΛ 49 26 35.2 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 144ΥΛ 38 29 32.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

17. 019ΥΛ 40 25.75 31.45 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

18. 071ΥΛ 24 25.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1512 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΡΕΜΙΘΟΥ ΠΟΤΑΜΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Τρέμιθου Ποταμού, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής 
εξέτασης που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
40% 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 
60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 169ΥΛ 79 61.5 68.5 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 055ΥΛ 52 60.75 57.25 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 029ΥΛ 58 53.5 55.3 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 150ΥΛ 74 40.5 53.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

5. 140ΥΛ 57 50 52.8 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

6. 092ΥΛ 55 49.5 51.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

7. 091ΥΛ 54 48.75 50.85 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 
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8. 102ΥΛ 62 42.75 50.45 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

9. 058ΥΛ 66 40 50.4 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

10. 108ΥΛ 62 34.75 45.65 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

11. 170ΥΛ 47 37.5 41.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

12. 146ΥΛ 61 27 40.6 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

13. 119ΥΛ 29 48.25 40.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

14. 015ΥΛ 44 34 38 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

15. 158ΥΛ 41 31.5 35.3 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

16. 071ΥΛ 24 25.25 24.75 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

Σε προφορική εξέταση θα κληθούν, με βάση τη σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, αριθμός υποψηφίων ίσος με τον 
τετραπλάσιο αριθμό των δημοσιευμένων κενών θέσεων, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι κατέχουν όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις 
διορισμού.  

Αριθμός 1513 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΠΛΕΓΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΡΟΟΔΟΥΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΣΤΙΣ 04/07/2026 

Το Συμβούλιο Συμπλέγματος Υπηρεσιών Κοινοτήτων Τροόδους, ανακοινώνει τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
που έγινε στις 04/07/2026 για την πλήρωση της θέσης Υγειονομικού Λειτουργού, κατά σειρά επιτυχίας.  

Επιτυχόντες/Επιτυχούσες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον κατά μέσο όρο και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα θέματα που θα περιλάμβανε η εξέταση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

40% 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

60% 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1. 143ΥΛ 76 40.5 54.7 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

2. 136ΥΛ 66 42.25 51.75 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

3. 178ΥΛ 56 47.5 50.9 ΕΠΙΤΥΧΩΝ 

4. 033ΥΛ 56 30.25 40.55 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

5. 132ΥΛ 49 27.75 36.25 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

6. 061ΥΛ 51 24.5 35.1 ΑΠΟΤΥΧΩΝ 
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Αριθμός 1514 
Ο ΠΕΡΙ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 2) 

(όπως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα) 
_________________ 

Ειδοποίηση σύμφωνα με το άρθρο 5(3) 

Σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 5 του περί Δικηγόρων Νόμου το Νομικό Συμβούλιο Κύπρου όρισε τις ακόλουθες 
ημερομηνίες για διεξαγωγή κατά το έτος 2026 των εξετάσεων που προβλέπονται από τις διατάξεις του περί Δικηγόρων 
Νόμου: 

ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2026 

ΗΜΕΡΑ ΗΜ/ΜΗΝΙΑ ΩΡΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Δευτέρα 05.10.2026 
15.00–16.45 
17.15–19.00 

Α Ποινικό Δίκαιο 

Β Περί Ακίνητης Ιδιοκτησίας και περί Κληρονομιών και Δια-
δοχής Νόμος 

Τετάρτη 07.10.2026 
15.00–16.45 
17.15–19.00 

Α Συνταγματικό Δίκαιο 

Β Διοικητικό Δίκαιο σε συνάρτηση με το Άρθρο 146 του Συ-
ντάγματος  

Παρασκευή 09.10.2026 15.00–16.45 
17.15–19.00 

Α Ποινική Δικονομία 

Β Οικογενειακό Δίκαιο 

Δευτέρα 12.10.2026 15.00–16.45 
17.15–19.00 

Α 
Β 

Περί Συμβάσεων και Πωλήσεως Αγαθών Νόμος 

Εταιρικό Δίκαιο 

Τετάρτη 14.10.2026 15.00–16.45 
17.15–19.00 

Α Περί Αποδείξεως Νόμος 

Β Πολιτική Δικονομία 

Παρασκευή 16.10.2026 
15.00–16.45 
17.15–19.00 

Α Αστικά Αδικήματα 

Β Περί Δικαστηρίων/Δικηγόρων Νόμοι και Δεοντολογία 

Τελευταία ημερομηνία υποβολής αίτησης συμμετοχής στις εξετάσεις Οκτωβρίου 2026 είναι η 17η Σεπτεμβρίου 2026. 

Γνωστοποίηση αποτελεσμάτων θα γίνει στις 19 Νοεμβρίου 2026. 

Τελευταία ημέρα υποβολής αίτησης αναθεώρησης της βαθμολογίας η 3η Δεκεμβρίου 2026. 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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